Freie Wohlfahrtspflege NRW

Programm zum Fachtag

Dem Fachkraftemangel
entgegenwirken — Chancen und
Moglichkeiten in der Freien
Wohlfahrtspflege NRW

20. November 2023
Wissenschaftspark Gelsenkirchen
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Freie Wohlfahrtspflege NRW

Dem Fachkraftemangel entgegenwirken — Chancen und
Moglichkeiten in der Freien Wohlfahrtspflege NRW

9:30 Uhr Ankunft und Stehcafé
10:00 Uhr Beginn

BegriiBung und thematischer Einstieg
Christian Woltering, Vorsitzender der Landesarbeitsgemeinschaft der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege Nordrhein-Westfalen

Dem Arbeits- und Fachkraftemangel entgegenwirken -

Beitrag der Fachkrafteoffensive NRW

Minister Karl-Josef Laumann, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW

Schaufenster in die Praxis einzelner Arbeitsfelder -

Blickwinkel auf aktuelle Arbeits- und Fachkraftesituationen
Mitarbeitende aus den Bereichen Eingliederungshilfe, stationare
Erziehungshilfen und Tageseinrichtungen fiir Kinder im Interview

Vortrag: Blicke auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes —
langfristige Berufsprojektion
Dr. Gerd Zika, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Vortrag: Reflexionen und Impulse zur Gewinnung und Bindung
von Beschiftigten in sozialen Arbeitsfeldern unter sich
wandelnden Bedingungen
Prof. Dr. Verena Klomann, Hochschule Darmstadt

13:00 Uhr Mittagspause
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13:45 Uhr

Workshop 1:

Workshop 2:

Workshop 3:

Freie Wohlfahrtspflege NRW

Workshops

Zugange erleichtern — Qualitat halten

Input: Moglichkeiten des beruflichen Quereinstiegs
Susanne Sistig, Referentin fur Fachschulen im Ministerium fiir Schule
und Bildung NRW, Referat ,Berufliche Bildung, berufliche Orientierung”

Moderation: Barbel Gebert, Vorsitzende des Arbeitsausschuss Bildung der
LAG der Freien Wohlfahrtspflege NRW

Plenarsaal, EG

Arbeitskrafte aus dem Ausland anwerben und binden - Zugange fiir
Gefliichtete erleichtern und ausbauen

Input: Vorstellung des Projekts INAR — Integration in den Arbeitsmarkt
Menderes Candan, Abteilungsleiter Migration der AWO Niederrhein

Input: Triple Win
Sarah Witteck und Laura Witas, Agentur fiir Arbeit Gelsenkirchen

Moderation: Samina Imam, Fachreferentin im Paritatischen NRW
und Mitglied im Arbeitsausschuss Arbeit/Arbeitslosigkeit der
Freien Wohlfahrtspflege NRW

Konferenzraum 3, EG

Mitarbeiter*innen binden und neu gewinnen - Strategien fiir
Sozial- und Gesundheitsberufe

Input: Digitales Recruiting in der Pflege- und Sozialwirtschaft
Giovanni Bruno, fokus digital GmbH

Moderation: Dominik Duballa, Referent fiir erzieherische Hilfen,
Caritasverband fiir das Erzbistum Koln

Konferenzsaal, EG
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Freie Wohlfahrtspflege NRW

Workshop 4: Selbstverstandlichkeiten im Umgang mit Fachkraften hinterfragen und

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:15 Uhr

vereinfachende Schwachstellen identifizieren

Input: Komplexitat anerkennen und vereinfachende Diskurse
vermeiden: Ein Beitrag der LAG FW zu einer konstruktiven und nicht
polarisierenden Diskussionskultur im Kontext des Fachkraftemangels
Dr.'in Julia Breuer-Nyhsen, Lehrkraft fur besondere Aufgaben,
Katholische Hochschule NRW

Moderation: Stephan Jentgens, Direktor des Caritasverbands
fur das Bistum Aachen

Konferenzraum 1, 1. 0G

Zukunftsideen aus den Workshops -
To Dos fiir die LAG der FW NRW und Politik

Abschlussinterview mit Christian Woltering
zum Resiimee des Fachtages und Ausblick

Ende der Veranstaltung

Moderation: Tom Hegermann, freier Journalist und Moderator
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