Anmeldung Organisatorisches | Kontakt Freie Wohlfahrtspflege NRW

Tagungsort
Wissenschaftspark Gelsenkirchen | MunscheidstraBe 14
45886 Gelsenkirchen von 9:30 bis 15:00 Uhr

Fachtagung am 1. September 2022
9:30 bis 15:00 Uhr im Wissenschaftspark Gelsenkirchen

Teilnehmende

100 Personen
Bitte melden Sie sich hier tiber das Anmeldeformular oder

per E-Mail zu der Fachtagung an.
Anmeldeschluss ist der 19. August 2022.

Bitte beachten Sie, dass die Anmeldung verbindlich ist. DGB NRW und Landesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege NRW

Kontakt
Samina Imam | Tel: 02303 23 98 47
E-Mail:

Wenn Sie (kurzfristig) verhindert sein sollten, melden Sie
sich bitte frithzeitig ab, damit eine andere Person die M&g-
lichkeit der Teilnahme erhalt.

Fachtagung
Kosten Ausbildungsgarantie

Die Teilnahme an der Fachtagung ist kostenfrei.
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Thema

Damit niemand verloren geht -
Junge Menschen brauchen eine Ausbildungsgarantie

Laut Berufshildungsbericht 2022 verfiigten im Jahr 2020
15,5 Prozent der jungen Menschen zwischen 20 und 34 Jahren
in Deutschland (hochgerechnet 2,33 Millionen) {iber keinen
Berufsabschluss, in NRW waren es sogar 18,5 Prozent. Sowohl
fiir die Betroffenen als auch fiir die Gesellschaft insgesamt ist
das mit einschneidenden, negativen Konsequenzen verbunden:

Menschen ohne Berufsabschluss verdienen im Vergleich zu
Beschaftigten mit Berufsabschluss im Durchschnitt deutlich
weniger und tragen ein signifikant hoéheres Risiko der Ar-
beitslosigkeit, insbesondere der Langzeitarbeitslosigkeit. Da-
mit verbunden ist in der Konsequenz ein hoheres Risiko von
Armutsverfestigung bis in die nachste Generation sowie ge-
sundheitliche Einschrankungen.

Wir als Gesellschaft konnen uns das nicht leisten und sollten
uns bemitihen, jedem jungen Menschen eine Chance auf Teil-
habe zu ermoglichen. Wir kénnen es uns nicht leisten, auf
junge Menschen zu verzichten. Nicht in der Pflege, nicht im
Handwerk oder der Industrie, nicht in der Wissenschaft. Gera-
de vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird
jeder einzelne junge Mensch als Fachkraft gebraucht.

Junge Menschen haben ein Recht auf Ausbildung. Sie haben
auch ein Recht darauf eine Ausbildung zu machen, die ihren
Interessen und Fahigkeiten entspricht. Aber wie kann das kon-
kret aussehen? Welche Ideen und Modelle gibt es fiir NRW? Das
mochten wir mit Thnen gemeinsam diskutieren.

Der DGB NRW und die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege NRW laden Sie daher zu einem Austausch
zum Thema Ausbildungsgarantie ein.

Programm

9:30 Uhr | Ankommen und Anmeldung

10:00 Uhr | BegriiBung
Anja Weber | Vorsitzende des DGB-Bezirks NRW
Christian Woltering | Vorsitzender der Landesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
NRW im Dialog mit Jeanette Kuhn

10:30 Uhr | Inputs zum Thema Ausbildungsgarantie
Ausbildungsgarantie und Umlagefinanzierung in
der dualen Berufsausbildung am Beispiel
Osterreichs — ein Vorbild fiir NRW?

Sonja Schmackel | Bundesministerium fiir Arbeit
und Wirtschaft Osterreich, Sektion III - Arbeits-
markt Referat B/ 4a - Integration Jugendlicher
und junger Erwachsener in Ausbildung und
Arbeitsmarkt

Wirkungen einer Ausbildungsgarantie — eine
okonomische Betrachtung

Clemens Wieland | Senior Expert Bildung und
Next Generation Bertelsmann Stiftung

Ubergange wohin? Von Passungsproblemen, Un-
sicherheiten und Chancen, Ausbildung inklusiver
zu gestalten

Frank Neises | Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Fachstelle fiir Ubergénge, Grundsatzfragen

12:15 Uhr |Kaffeepause

12:30 Uhr | Eingangsstatement

Wir wollen allen im Rahmen des Ausbil-
dungspaktes ein Angebot hin zu einer dualen
Ausbildung machen — NRW auf dem Weg zur
Ausbildungsgarantie?

Stefan Kulozik | Leiter der Abteilung Arbeit
und Qualifizierung im Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW

12:45 Uhr | Podiumsdiskussion

Stefan Kulozik | Leiter der Abteilung Arbeit
und Qualifizierung im Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW

Frank Neises | BIBB Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung; Fachstelle fiir Ubergénge, Grundsatz-
fragen

Berthold Schroder | Prasident des Westdeut-
schen Handwerkskammertags (WHKT)

Anja Weber | Vorsitzende des DGB-Bezirks NRW

Clemens Wieland | Senior Expert Bildung und
Next Generation Bertelsmann Stiftung

Christian Woltering | Vorsitzender der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
NRW

13:45 Uhr | Resiimee Jeanette Kuhn

14:00 Uhr | Gemeinsamer Austausch mit Fingerfood im

Foyer

15:00 Uhr | Ende

Moderation | Jeanette Kuhn



