
aus dem Kreis Kleve

Personal im Offenen Ganztag 
qualifizieren …

Ein Beispiel für

trägerübergeifende Kooperation



Hintergrund …

➢ Das regionale Bildungsbüro im Kreis Kleve 
unterstützt die Qualitätsentwicklung des 
Ganztages durch …

• Entwicklung fundierter Handreichungen zu konzeptionellen, methodischen und 

organisatorischen Fragen des Ganztägigen Lernens

• Planung und Organisation von Fortbildungsangeboten für alle beteiligten 

Akteure

• Qualifizierungs- und Zertifizierungsangebote für 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Offenen Ganztags
• „Zukunft des ganztägigen Lernens im Kreis Kleve“ – Planung und Organisation von 

Fachtagungen

• Vernetzung von Bildungsakteuren



Das Bildungsbüro als „neutrale“ Netzwerkschnittstelle … 

… organisiert/veranstaltet regelmäßig für alle Ganztags-Akteure … 

Facharbeitskreis 
„Ganztägiges Lernen“

Träger 
OGS

Schulamt
Schulaufsicht

Ganztagsberater*innen

Schulleitungen

Schulträger

Sportbund

Kinder- und 
Jugendförderung



Im Facharbeitskreis „Ganztägiges Lernen“ …

… werden relevante Themen identifiziert/besprochen, Informationen ausgetauscht 
und bei Bedarf Arbeitsgruppen gebildet …

AG Qualifizierung

AG Kulturelle BildungAG Schutzkonzept

AG Recht
AG Übergang Kita - 

OGS

Facharbeitskreis 
„Ganztägiges Lernen“



Feststellung/Beobachtung :
➢ dauerhafter/zunehmender Personalmangel & Qualifizierungsbedarfe in der OGS
➢ keine/kaum Qualifizierungsmöglichkeiten/-angebote am Niederrhein
➢ keine „niederschwelligen“ Angebote, aber großes Interesse der Mitarbeitenden ohne 

ausgewiesene pädagogisch-fachliche Qualifzierung, sich fort-/weiterzubilden!   

Aufbaubildungsgang OGS
(LVR BK Düsseldorf)

• seit 2019 auf Initiative des FAKs auch in 
der Dependance Bedburg-Hau/Kleve

• „hohe Zulassungshürde“ (Fachhochschulreife)

• Umfang 600 Std./1,5 Jahre
• …

AG Qualifizierung

Zertifikatskurs Ergänzungskräfte
(LVR BK Düsseldorf/Akademie d. kulturellen 

Bildung Remscheid)
• Umfang 160 Std./ca. 10 Monate 
• Module am Wochenende (FR – SO)
• Fahrtzeiten
• …

Was es gab und gibt …



Idee: Trägerübergreifendes Konzept/Angebot für ein Qualifizierungsangebot für 
Ergänzungskräfte in der OGS

• Inhalte „Curriculum“
• Umfang (120 Std./6 Monate)
• möglichst „nutzerfreundliche“ Struktur/Zeiten (1 Abend 

wöchentl.  18 – 21 Uhr, + 1 Projektwoche tgl. 8 – 12 Uhr)
• „keine“ Zugangsvoraussetzungen
• halbjährlicher Wechsel Nord-/Südkreis
• Beantragung von Landesmitteln MKFFI
• Bildungsträger als Kooperationspartner (Kath. 

Bildungsforum im Kreisdekanat Kleve) 
• Unterstützung der verschiedenen Träger/TN der AG durch 

Stellung von Referenten, Pressearbeit, … 

Caritasverband
Kleve & Geldern

SOS Kinderdorf 
Kleve

AWO KV Kleve
Katholische 

Waisenhausstiftung 
Emmerich

Vereinbarungen 
in der AG 
Qualifizierung …



Ein kurzer Blick auf das „Curriculum“  … 

Zertifikatskurs 
„Ergänzungskraft“

Modul 4: 
Freizeitgestaltung & 

Projektarbeit

Modul 3: Die 
Ergänzungskraft im 

Mittelpunkt

Modul 2: 
Beziehungsgestaltung

Modul 1: Das Kind im 
Zentrum

Geschafft:
Projektpräsentation 

und 
Zertifikatsübergabe

grenzachtender Umgang

Haltung & Selbstreflexion

hilfreiche Kommunikation

gelingende Konfliktlösung

…



Umsetzung durch das KBF ab 2021 … 

1. Kurs Herbst 2021
(Nordkreis, Kleve)

2. Kurs Frühjahr 2022
(Südkreis, Geldern)

….

aktuell: Abschluss 7. Kurs

Fortsetzung in 2025?

Fördermittel?

Reduktion 
Stundenumfang?

Kosten/Träger?

Personaleinsatz 
Träger?

Akquise Mittel 
an anderer 

Stelle?



Erfahrungen aus unterschiedlicher 
Perspektive … 

https://www.youtube.com/watch?v=KV
KSd8oycnY&t=58s

„Abschlussfilm“
Absolvent*innen

Träger

Referent

Ein „paar“ 
persönliche 

Gedanken nach drei 
Jahren …



Was Träger nicht so alles macht, um Personal zu finden …



Und noch eine wichtige Erfahrung zum Schluss …

… ermöglicht Projekte, die alleine nur mit erheblichem Mehraufwand zu realisieren wären (oder gar nicht).

… kann die Vertretung gemeinsamer Interessen stärken. 

… „schont“ die eigenen Ressourcen.

… fördert das persönliche Kennenlernen und ermöglicht Austausch.

… erweitert die eigene Sach- und Fachkompetenz.

… unterm Strich: Es lohnt sich!

Trägerübergreifende „praktische“ Kooperation/Zusammenarbeit …



Vielen Dank für Ihre/eure Aufmerksamkeit!

Und das war‘s dann auch …


