Personal im Offenen Ganztag
qgualifizieren ...

Ein Beispiel fur

trageribergeifende Kooperation

aus dem Kreis Kleve
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e Entwicklung fundierter Handreichungen zu konzeptionellen, methodischen und
organisatorischen Fragen des Ganztagigen Lernens

« Planung und Organisation von Fortbildungsangeboten fir alle beteiligten
Akteure

* Qualifizierungs- und Zertifizierungsangebote fir

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Offenen Ganztags
e ,Zukunft des ganztagigen Lernens im Kreis Kleve” — Planung und Organisation von

Fachtagungen
* Vernetzung von Bildungsakteuren
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.. organisiert/veranstaltet regelmaRig fir alle Ganztags-Akteure ...

Schultrager

Trager
OGS |
\ l Schulleitungen
Schulamt Facharbeitskreis

Schulaufsicht » ,Ganztigiges Lernen” I
Ganztagsberater*innen -
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... werden relevante Themen identifiziert/besprochen, Informationen ausgetauscht
und bei Bedarf Arbeitsgruppen gebildet ...

Facharbeitskreis
,Ganztagiges Lernen” \

/
o\ )

AG Recht




.,

|
\

oM

Feststellung/Beobachtung :

» dauerhafter/zunehmender Personalmangel & Qualifizierungsbedarfe in der OGS

» keine/kaum Qualifizierungsmoglichkeiten/-angebote am Niederrhein

» keine , niederschwelligen” Angebote, aber groRes Interesse der Mitarbeitenden ohne
ausgewiesene padagogisch-fachliche Qualifzierung, sich fort-/weiterzubilden!

Was es gab und gibt ...




'l.,‘

\
i

ot

Caritasverband

AWO KV KI
0 eve Kleve & Geldern

SOS Kinderdorf
Kleve

Vereinbarungen
& & in der AG l

Qualifizierung ...

Katholische
Waisenhausstiftung
Emmerich
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Haltung & Selbstreflexion

’ hilfreiche Kommunikation
e
Modul 1: Das Kind im | Modul 2: = grenzachtender Umgang
Zentrum Beziehungsgestaltung
Jertif ™ gelingende Konfliktls
ertifikatskurs \ FalnZEneE Nonilaesmnz
,Erganzungskraft”
Modul 3: Die
Erganzungskraft im
Mittelpunkt Geschafft:
Projektprasentation
und

Zertifikatsilibergabe
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Personaleinsatz
Trager?

Kosten/Trager?

Reduktion
Stundenumfang?

Akquise Mittel
an anderer
Stelle?
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Trager

Referent

,,Abschlussfilm*

\
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https://www.youtube.com/watch?v=KV
KSd8oycnY&t=58s

Ein ,paar”
personliche
Gedanken nach drei
Jahren ...
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Trageriibergreifende ,praktische” Kooperation/Zusammenarbeit ...

... fordert das personliche Kennenlernen und ermoglicht Austausch.
... ,Schont” die eigenen Ressourcen.

... erweitert die eigene Sach- und Fachkompetenz.

... kann die Vertretung gemeinsamer Interessen starken.

... ermoglicht Projekte, die alleine nur mit erheblichem Mehraufwand zu realisieren waren (oder gar nicht).

... unterm Strich: Es lohnt sich!




Und das war‘s dann auch ...
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Vielen Dank fiur lhre/eure Aufmerksamkeit!
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