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Der Ausbildungsstellenmarkt in Nordrhein-Westfalen 

 
Ausbildungsjahr 2017/18 (Stand: 30.09.2018) 

 

 
Gemeldete 
Bewerber 

 
Gemeldete 

Ausbildungsstellen 
 

Unversorgte 
Bewerber 

Unbesetzte 
Ausbildungsstellen 

Benötigte Stellen 
für Verhältnis  

1: 1,125 

Differenz zu 
Verhältnis  

1: 1,125 

Aachen, Städteregion                   3.787 3.837 89 436 4.260 -423 

Bielefeld, Stadt                   2.905 2.359 155 210 3.268 -909 

Bochum, Stadt                   2.742 2.114 265 198 3.085 -971 

Bonn, Stadt                   1.851 2.778 77 162 2.082 696 

Borken                   2.933 3.115 86 247 3.300 -185 

Bottrop, Stadt                      909 618 46 58 1.023 -405 

Coesfeld                   1.811 1.576 51 141 2.037 -461 

Dortmund, Stadt                   4.515 4.013 95 37 5.079 -1.066 

Duisburg, Stadt                   3.799 3.050 74 345 4.274 -1.224 

Düren                   2.229 1.587 108 117 2.508 -921 

Düsseldorf, Stadt                   3.934 4.630 328 275 4.426 204 

Ennepe-Ruhr-Kreis                   2.637 1.809 93 96 2.967 -1.158 

Essen, Stadt                   3.874 3.569 223 344 4.358 -789 

Euskirchen                   1.398 780 113 80 1.573 -793 

Gelsenkirchen, Stadt                   2.210 1.332 100 116 2.486 -1.154 

Gütersloh                   2.533 2.730 135 103 2.850 -120 

Hagen, Stadt                   2.187 1.143 133 103 2.460 -1.317 

Hamm, Stadt                   1.643 1.022 90 60 1.848 -826 

Heinsberg                   2.087 1.541 48 129 2.348 -807 

Herford                   2.332 1.660 196 39 2.624 -964 

Herne, Stadt                   1.766 803 145 139 1.987 -1.184 

Hochsauerlandkreis                   2.120 2.314 73 167 2.385 -71 

Höxter                   1.294 1.070 78 139 1.456 -386 

Kleve                   2.317 1.597 269 166 2.607 -1.010 

Köln, Stadt                   5.546 6.777 419 856 6.239 538 
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Der Ausbildungsstellenmarkt in Nordrhein-Westfalen 

 
Ausbildungsjahr 2017/18 (Stand: 30.09.2018) 

 

 
Gemeldete 
Bewerber 

 
Gemeldete 

Ausbildungsstellen 
 

Unversorgte 
Bewerber 

Unbesetzte 
Ausbildungsstellen 

Benötigte Stellen 
für Verhältnis  

1: 1,125 

Differenz zu 
Verhältnis 

1: 1,125 

Krefeld, Stadt                   2.207 1.866 214 223 2.483 -617 

Leverkusen, Stadt                   1.056 962 144 111 1.188 -226 

Lippe                   3.546 2.170 120 122 3.989 -1.819 

Märkischer Kreis                   3.095 3.194 105 340 3.482 -288 

Mettmann                   3.224 2.308 253 248 3.627 -1.319 

Minden-Lübbecke                   2.288 2.382 233 101 2.574 -192 

Mönchengladbach, Stadt                   2.372 1.596 94 156 2.669 -1.073 

Mülheim an der Ruhr, Stadt                   1.369 1.242 63 134 1.540 -298 

Münster, Stadt                   1.410 2.347 59 99 1.586 761 

Oberbergischer Kreis                   1.994 1.689 117 194 2.243 -554 

Oberhausen, Stadt                   2.030 1.309 275 67 2.284 -975 

Olpe                      993 1.610 43 70 1.117 493 

Paderborn                   2.515 2.272 150 213 2.829 -557 

Recklinghausen                   5.323 3.277 105 250 5.988 -2.711 

Remscheid, Stadt                      805 717 40 89 906 -189 

Rhein-Erft-Kreis                   2.870 3.094 118 213 3.229 -135 

Rheinisch-Bergischer Kreis                   1.745 1.223 192 154 1.963 -740 

Rhein-Kreis Neuss                   3.153 2.254 41 226 3.547 -1.293 

Rhein-Sieg-Kreis                   4.241 3.027 120 273 4.771 -1.744 

Siegen-Wittgenstein                   1.967 2.396 63 195 2.213 183 

Soest                   1.628 2.080 110 141 1.832 249 

Solingen, Stadt                   1.327 774 93 81 1.493 -719 

Steinfurt                   3.456 3.482 91 239 3.888 -406 

Unna                   2.954 2.298 111 174 3.323 -1.025 

Viersen                   2.293 1.716 279 119 2.580 -864 



4 

 

 
Der Ausbildungsstellenmarkt in Nordrhein-Westfalen 

 
Ausbildungsjahr 2017/18 (Stand: 30.09.2018) 

 

 
Gemeldete 
Bewerber 

 
Gemeldete 

Ausbildungsstellen 
 

Unversorgte 
Bewerber 

Unbesetzte 
Ausbildungsstellen 

Benötigte Stellen 
für Verhältnis  

1: 1,125 

Differenz zu 
Verhältnis 

1: 1,125 

Warendorf                   1.956 1.745 46 148 2.201 -456 

Wesel                   3.850 2.943 167 185 4.331 -1.388 

Wuppertal, Stadt                   2.777 2.016 184 263 3.124 -1.108 

Nordrhein-Westfalen 133.803 115.813 7.119 9.591 150.528 -34.715 

 

Quelle: 

Bundesagentur für Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Länder und Kreise (Zeitreihe Monatszahlen ab März 2009), Oktober 

2018. 
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Langzeitleistungsbezug von unter 25-Jährigen 

 
(September 2018) 

 

  
unter 25-jährige 
Erwerbsfähige 

Leistungs-
berechtigte (ELB) 

 

unter 25-jährige 
Langzeitleistungs-

bezieher 
(LZB) 

Arbeitsuchende 
unter 25-jährige 

LZB ohne 
abgeschlossene 

Berufsausbildung 

Aachen, Städteregion 7.156 3.503 1.135 

Bielefeld, Stadt 5.207 2.420 647 

Bochum, Stadt 6.170 3.247 967 

Bonn, Stadt 4.334 2.247 574 

Borken 2.047 824 271 

Bottrop, Stadt 1.633 820 252 

Coesfeld 1.220 475 171 

Dortmund, Stadt 11.871 5.949 1.759 

Duisburg, Stadt 9.955 5.141 1.869 

Düren* 3.086 1.471 582 

Düsseldorf, Stadt 7.103 3.686 909 

Ennepe-Ruhr-Kreis 3.429 1.603 582 

Essen, Stadt 12.714 7.051 2.057 

Euskirchen 1.558 612 189 

Gelsenkirchen, Stadt 7.395 3.899 1.248 

Gütersloh 2.508 925 207 

Hagen, Stadt 3.682 1.772 573 

Hamm, Stadt 2.716 1.373 512 

Heinsberg 2.102 933 279 

Herford 2.266 960 242 

Herne, Stadt 3.470 1.835 624 

Hochsauerlandkreis 1.659 632 172 

Höxter 815 286 80 

Kleve 2.348 1.014 344 

Köln, Stadt 14.609 7.138 2.139 

Krefeld, Stadt 3.745 1.903 715 

Leverkusen, Stadt 2.387 1.215 314 

Lippe 3.532 1.518 563 

Märkischer Kreis 4.122 1.793 559 

Mettmann 4.996 2.379 514 

Minden-Lübbecke 3.137 1.392 342 

Mönchengladbach, Stadt 5.278 2.691 831 

Mülheim a. d. Ruhr, Stadt 2.914 1.436 405 

Münster, Stadt 2.888 1.389 476 

Oberbergischer Kreis 1.984 845 250 

Oberhausen, Stadt 4.043 2.089 576 

Olpe 672 215 52 

Paderborn 2.709 1.191 351 

Recklinghausen 10.233 5.123 1.608 

Remscheid, Stadt 1.506 762 226 

Rhein-Erft-Kreis 4.899 2.298 696 

Rheinisch-Bergischer Kreis 2.421 1.154 321 

Rhein-Kreis Neuss 4.021 1.883 404 
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Langzeitleistungsbezug von unter 25-Jährigen  

 
(September 2018) 

 

  
unter 25-jährige 
Erwerbsfähige 

Leistungs-
berechtigte (ELB) 

 

unter 25-jährige 
Langzeitleistungs-

bezieher 
(LZB) 

Arbeitsuchende 
unter 25-jährige 

LZB ohne 
abgeschlossene 

Berufsausbildung 

Rhein-Sieg-Kreis 5.192 2.317 758 

Siegen-Wittgenstein 2.331 1.001 370 

Soest 2.343 963 297 

Solingen, Stadt 2.084 912 363 

Steinfurt 3.384 1.408 533 

Unna 4.952 2.322 627 

Viersen 2.407 1.058 247 

Warendorf 2.269 1.016 321 

Wesel 4.577 2.064 660 

Wuppertal, Stadt 7.039 3.409 1.339 

Nordrhein-Westfalen 223.118 107.562 33.102 

 

Quelle: 

Bundesagentur für Arbeit, Langzeitleistungsbezieher - Deutschland, West/Ost, Länder und Jobcenter 

(Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen ab 2009), Dezember 2018. 
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Ausbildungsvorbereitende und ausbildungsbegleitende Maßnahmen      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(12-Monats-Durchschnittswerte des Teilnehmerbestands, 

Teilnehmende mit Alter bei Eintritt unter 25 Jahren) 
 

  
2017 

 
2018* 

 ausbildungs-

vorbereitende 

ausbildungs-

begleitende 

ausbildungs-

vorbereitende 

ausbildungs-

begleitende 

Aachen, Städteregion 765 662 745 685 

Bielefeld, Stadt 383 520 338 514 

Bochum, Stadt 376 213 403 215 

Bonn, Stadt 369 276 354 247 

Borken 622 634 652 650 

Bottrop, Stadt 236 115 225 100 

Coesfeld 270 189 296 209 

Dortmund, Stadt 1.047 678 1.037 617 

Duisburg, Stadt 804 461 803 459 

Düren 288 434 282 397 

Düsseldorf, Stadt 545 510 586 521 

Ennepe-Ruhr-Kreis 557 366 614 351 

Essen, Stadt 807 566 795 526 

Euskirchen 169 160 177 158 

Gelsenkirchen, Stadt 491 232 535 247 

Gütersloh 461 493 460 485 

Hagen, Stadt 517 339 549 317 

Hamm, Stadt 372 381 373 381 

Heinsberg 396 376 384 358 

Herford 346 288 333 287 

Herne, Stadt 244 156 273 165 

Hochsauerlandkreis 334 407 364 386 

Höxter 276 144 264 128 

Kleve 400 229 377 228 

Köln, Stadt 1.680 742 1.672 715 

Krefeld, Stadt 413 237 417 231 

Leverkusen, Stadt 210 163 226 151 

Lippe 523 342 474 369 

Märkischer Kreis 679 441 713 425 

Mettmann 344 448 312 430 

Minden-Lübbecke 395 370 367 362 

Mönchengladbach, Stadt 527 229 499 209 

Mülheim an der Ruhr, Stadt 243 144 263 147 

Münster, Stadt 285 192 289 199 

Oberbergischer Kreis 409 302 412 304 

Oberhausen, Stadt 581 248 557 243 

Olpe 171 160 178 173 

Paderborn 396 247 381 232 

Recklinghausen 1.281 736 1.344 686 

Remscheid, Stadt 186 104 193 93 

Rhein-Erft-Kreis 525 237 514 215 

Rheinisch-Bergischer Kreis 383 237 357 233 

Rhein-Kreis Neuss 322 230 303 228 
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Ausbildungsvorbereitende und ausbildungsbegleitende Maßnahmen      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(12-Monats-Durchschnittswerte des Teilnehmerbestands,  

Teilnehmende mit Alter bei Eintritt unter 25 Jahren) 
 

  
2017 

 
2018* 

 ausbildungs-

vorbereitende 

ausbildungs-

begleitende 

ausbildungs-

vorbereitende 

ausbildungs-

begleitende 

Rhein-Sieg-Kreis 653 516 659 472 

Siegen-Wittgenstein 530 398 482 365 

Soest 384 243 361 240 

Solingen, Stadt 226 200 204 201 

Steinfurt 691 636 723 658 

Unna 703 479 692 446 

Viersen 341 287 348 286 

Warendorf 287 240 293 245 

Wesel 695 411 689 397 

Wuppertal, Stadt 533 266 535 265 

Nordrhein-Westfalen 25.671 18.308 25.674 17.852 

*12-Monats-Durchschnitt von November 2017 bis Oktober 2018, Daten nur mit Wartezeit verfügbar. 

 

Quelle: 

Bundesagentur für Arbeit, Bestand an Teilnehmenden in "ausbildungsvorbereitenden und -

begleitenden" Maßnahmen mit Alter bei Eintritt unter 25 Jahren, Sonderauswertung des Statistik-

Service West, Januar 2019.  
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Literaturhinweise und Erläuterungen 

Kennzahlen NRW  

Die statistischen Angaben zu den Kennzahlen Unterbeschäftigung und Langzeitarbeitslosigkeit sind 

dem Arbeitsmarktreport der Bundesagentur für Arbeit (BA) für das Land Nordrhein-Westfalen 

entnommen.  

Den Link zu dieser Statistik finden Sie hier:  

https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Sucher

gebnis_Form.html?view=processForm&resourceId=210358&input_=&pageLocale=de&topicId=22410

&regionInd=05&region=&year_month=201901&year_month.GROUP=1&search=Suchen 

Die Angaben zu Personen in Bedarfsgemeinschaften entstammen der Statistik Eckwerte der 

Grundsicherung SGB II.  

Den Link zu dieser Statistik finden Sie hier:   

https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_For

m.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023370&year_m

onth=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen 

 

Ausbildungsstellenmarkt 

Das Berichtsjahr der Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt ist der Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 

30. September (Stichtag) des folgenden Jahres. Um alle Bewerber und Berufsausbildungsstellen, die 

während eines Berichtsjahres bei den Agenturen für Arbeit, gemeinsame Einrichtungen bzw. 

zugelassene kommunale Träger gemeldet waren, abzubilden, werden Bewerber und 

Berufsausbildungsstellen jeweils kumuliert seit Beginn des Berichtsjahres ausgewiesen. Das 

bedeutet, jeder Bewerber bzw. jede Berufsausbildungsstelle, die mindestens einmal während des 

Berichtsjahres gemeldet war, bleibt statistisch bis zum Ende des Berichtsjahres in der 

Grundgesamtheit enthalten (Prinzip der Anwesenheitsgesamtheit), auch wenn der Vermittlungsauftrag 

längst beendet wurde.  

Der Berichtsmonat beginnt am Tag nach einem statistischen Stichtag und endet mit dem nächsten 

statistischen Stichtag bzw. im September am 30. des Monats.  

Als Bewerber für Berufsausbildungsstellen zählen diejenigen gemeldeten Personen, die im 

aktuellen Berichtsjahr individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder außerbetriebliche 

Berufsausbildungsstelle in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

wünschen und deren Eignung dafür geklärt ist bzw. deren Voraussetzung dafür gegeben ist. Hierzu 

zählen auch Bewerber für eine Berufsausbildungsstelle in einem Berufsbildungswerk oder in einer 

sonstigen Einrichtung, die Ausbildungsmaßnahmen für behinderte Menschen durchführt. 

Zu den Bewerbern für Berufsausbildungsstellen im aktuellen Berichtsjahr zählen des Weiteren 

diejenigen Personen, die am Ende des vorhergehenden Berichtsjahres unversorgt waren und die im 

aktuellen Berichtsjahr weiterhin Unterstützung durch Agenturen für Arbeit/Jobcenter bei ihrer 

Ausbildungssuche beanspruchen. Ebenso werden Personen berücksichtigt, die im vorhergehenden 

Berichtsjahr für das aktuelle Berichtsjahr eine Ausbildung nach dem BBiG gesucht und gefunden 

haben. Bei diesen Personen lag also die Suche im Vorjahr, der gewünschte Ausbildungsbeginn aber 

im aktuellen Berichtsjahr. 
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Betrachtet man die in Nordrhein-Westfalen gemeldeten Bewerber im Ausbildungsjahr 2017/2018 nach 

Qualifikationsniveau so ergibt sich folgende Zusammensetzung:  

 

Quelle:  Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Länder, Kreise, Regionaldirektionen 

und Agenturen für Arbeit (Monatszahlen) - September 2018 - Nordrhein-Westfalen. Tabelle 2.2, Darstellung 

ISAM. 

Knapp ein Drittel der Bewerber weist demnach einen Abschluss der mittleren Reife nach. Jeder Fünfte 

hat einen Hauptschulabschluss erreicht, knapp jeder Vierte eine Fachhochschulreife. Abitur können 

knapp 17 Prozent der Bewerberinnen vorweisen. Zwei Prozent haben keinen Hauptschulabschluss 

erreicht. 

Von Interesse ist zudem der Blick auf die Geschlechtsanteile unter den gemeldeten Bewerbern. Im 

Ausbildungsjahr 2017/18 waren 61,2 Prozent der Bewerber männlich, 38,8 Prozent weiblich. Damit 

setzt sich die Entwicklung der vergangenen Ausbildungsjahre fort, in denen der Anteil der 

Bewerberinnen sukzessive abgenommen hat. 

 

Quelle: Bewerber und Berufsausbildungsstellen - Deutschland, West/Ost, Länder, Kreise, Regionaldirektionen 

und Agenturen für Arbeit (Monatszahlen) - September 2018 - Nordrhein-Westfalen. Tabelle 2.2, Darstellung 

ISAM. 

Gemeldete Berufsausbildungsstellen sind alle im laufenden Berichtsjahr zu besetzenden 

Berufsausbildungsstellen für anerkannte Ausbildungsberufe, für die Vermittlungsaufträge erteilt 
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wurden und deren Ergebnis bei der Begutachtung durch die nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

zuständige Stelle positiv war. Ebenso zählen zu den Ausbildungsstellen auch Ausbildungen im 

öffentlich-rechtlichen Dienstverhältnis sowie eine betriebliche Ausbildung in nicht anerkannten 

Ausbildungsberufen mit geregeltem Ausbildungsgang oder geregelter Abschlussprüfung bzw. 

schulische Ausbildungsplätze, für die mit den Ausbildungseinrichtungen ein vermittlungsähnliches 

Verfahren vereinbart wurde. Dazu gehören auch Stellenangebote für die Einstiegsqualifizierung 

(EQ/EQJ). 

Zu den Berufsausbildungsstellen zählen auch 

• Berufsausbildungsstellen in außerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) oder nach 

Sonderprogrammen. Sie werden in dem Berichtsmonat gezählt, in dem der Bewerber konkret 

vermittelt wird und 

• Berufsausbildungsstellen in Berufsbildungswerken und in sonstigen Einrichtungen, die 

Ausbildungsmaßnahmen für behinderte Menschen durchführen. 

Außerbetriebliche Berufsausbildungsstellen werden in dem Berichtsmonat gezählt, in dem die Stelle 

nicht mehr offen ist. 

Außerdem zählen zu den Berufsausbildungsstellen im laufenden Berichtsjahr auch 

• die am Ende des letzten Berichtsjahres unbesetzten Ausbildungsstellen, soweit weiterhin 

Bemühungen gewünscht werden und 

• Stellen, die bereits vor Beginn des Berichtsjahres für das aktuelle Berichtsjahr gemeldet 

wurden. 

Nicht zu den Ausbildungsstellen zählen Praktikantenstellen, Arbeitsplätze im freiwilligen sozialen und 

ökologischen Jahr, sowie im Rahmen der überregionalen Ausbildungsvermittlung mitgeführte 

Berufsausbildungsstellen. Für Veröffentlichungen der Ausbildungsstellenmarktstatistik werden nur die 

Ausbildungsstellen für betriebliche oder außerbetriebliche Berufsausbildung in anerkannten 

Ausbildungsberufen nach dem BBiG/HwO bzw. Ausbildungsgänge für behinderte Menschen 

(Kennzeichnung „b“ und „r“) verwendet. Auswertungen über gemeldete Berufsausbildungsstellen der 

zugelassenen Träger liegen derzeit noch nicht vor. 

Unversorgte Bewerber zum 30.09. sind Bewerber, für die weder die Einmündung in eine 

Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer Fördermaßnahme oder 

eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist und für die weiterhin Vermittlungsbemühungen laufen. 

Für die unversorgten Bewerber im 5. Quartal erfolgt die Betrachtung zum Stichtag. Die Betrachtung 

zum Stichtag und zum Berichtsjahresende führt zu unterschiedlichen Ergebnissen.  

Nicht als unversorgte Bewerber gelten Bewerber mit Alternative zum 30.09., obwohl für sie zum 

Stichtag keine passende Ausbildungsstelle gefunden werden konnte. Sie sind als „Kunden“ registriert, 

die den Wunsch einer Vermittlung in Ausbildung aufrechterhalten, ihre Ausbildungssuche also 

fortsetzen, obwohl am 30.09. oder später eine alternative Möglichkeit zur Ausbildung vorhanden ist. 

Zu den Alternativen gehören beispielsweise Schulbildung, Berufsgrundschuljahr, 

Berufsvorbereitungsjahr, Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme, Einstiegsqualifizierung (EQ/EQJ) 

oder Freiwillige soziale Dienste. Für die Bewerber mit Alternative im 5. Quartal erfolgt die Betrachtung 

zum Stichtag. Die Betrachtung zum Stichtag und zum Berichtsjahresende führt zu unterschiedlichen 

Ergebnissen. 

Bei Bewerbern ohne Angabe handelt es sich um Bewerber zu denen der Bundesagentur für Arbeit 

keine Informationen vorliegen. Dies ist laut BA auf unterlassene Rückmeldungen der Bewerber 

zurückzuführen. Sie machen in Nordrhein-Westfalen im Ausbildungsjahr 2017/18, wie auch in den 

Vorjahren, mit insgesamt fast 32.000 einen relativ großen Anteil (23,7%) aller Bewerber aus.   

Vielfach ist für den Ausbildungsstellenmarkt von einer Angebots-Nachfrage-Relation von ANR = 

112,5 (also von einem Angebotsüberhang von 12,5 %) die Rede. Dieser Richtwert resultiert aus 
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einem politischen Kompromiss der sozialliberalen Koalition in den 1970er-Jahren. Sie ist der 

Mittelwert aus der damaligen SPD-Forderung nach 20 % und der FDP-Vorstellung von 5 % Überhang, 

der sich in § 2 Abs. 1 Satz 1 Ausbildungsplatzförderungsgesetz (APlFG) manifestierte. 

Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.bibb.de/de/4377.php  

 

Langzeitleistungsbezug 

 
Langzeitleistungsbezieher (LZB) in der Grundsicherungsstatistik gemäß den Kennzahlen nach §48a 

SGB II sind erwerbsfähige Leistungsberechtigte (ELB), die in den vergangenen 24 Monaten 

mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld II bezogen haben.  

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (ELB) sind in der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB II gem. 

§ 7 SGB II Personen, die  

• das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB II noch nicht erreicht 

haben,  

• erwerbsfähig sind,  

• hilfebedürftig sind und  

• ihren gewöhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.  

Als erwerbsfähig gilt gemäß § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare 

Zeit außerstande ist, unter den üblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei 

Stunden täglich erwerbstätig zu sein. Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB II werden Personen 

nur dann als erwerbsfähige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie Arbeitslosengeld II beziehen.  

Nicht alle (Langzeit-)Bezieher von Hartz-IV-Leistungen sind arbeitslos oder arbeitsuchend. Da die 

Erwerbsfähigkeit im Sinne des Zweiten Sozialgesetzbuchs mit der Vollendung des 15. Lebensjahrs 

beginnt, befinden sich unter den unter 25-jährigen (Langzeit-)Beziehern zum Beispiel auch viele 

Schüler und Studierende. Sie sind zwar erwerbsfähige Leistungsberechtigte im Sinne der Statistik, 

werden aber weder als arbeitsuchend noch als arbeitslos erfasst, da sie dem Arbeitsmarkt (noch) 

nicht zur Verfügung stehen. 

Maßnahmen 
 

Die Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahmen (BvB) und die Einstiegsqualifizierung (EQ) sind 

ausbildungsvorbereitende Maßnahmen, ebenso die Berufseinstiegsbegleitung (BerEb), die aber 

auch in geringen Teilen ausbildungsbegleitende Inhalte hat. Die Begleitung beginnt in der 

Vorabgangsklasse und wird nach Verlassen der allgemein bildenden Schule während der 

Ausbildungssuche und in der Anfangsphase der Berufsausbildung weitergeführt. Mit den 

ausbildungsvorbereitenden Maßnahmen wird angestrebt, Bewerbern den Einstieg in eine betriebliche 

Ausbildung zu erleichtern, indem betriebsnahe Grundlagen für den Erwerb beruflicher 

Handlungsfähigkeit vermittelt wird. 

 

Die Assistierte Ausbildung (AsA) ist grundsätzlich eine ausbildungsbegleitende Maßnahme, kann 

aber auch eine vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende Phase zur Anbahnung einer betrieblichen 

Ausbildung enthalten. Die Ausbildungsbegleitenden Hilfen (ABH), die außerbetriebliche 

Berufsausbildung (BAE), die Zuschüsse zur Ausbildungsvergütung für behinderte u. schwerbehinderte 

Menschen (AZ), der Zuschuss für Schwerbehinderte im Anschluss an Aus- u. Weiterbildung (EGZ-SB-

iA) und der Ausbildungsbonus (ABO), sind ausbildungsbegleitende Maßnahmen. Die Teilnehmenden 

sollen dabei insbesondere beim Erwerb von Fachwissen und im Abbau beispielsweise von 

Bildungsdefiziten unterstützt werden. 

Zum 01.09.2018 wurden in Nordrhein-Westfalen mit dem Werkstattjahr und dem 

Ausbildungsprogramm zwei neue Instrumente eingeführt, die Jugendlichen beim Übergang von 

Schule in Beruf unterstützen soll (Achtung: Einführung Ausbildungsprogramm in Minden-Lübbecke 
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und Steinfurt erst zum 31.01.2019; in Köln und Bonn erst zum 01.09.2019). Damit wurden gleichzeitig 

Programme wie die Produktionsschule oder Jugend in Arbeit Plus nicht verlängert bzw. abgelöst. 

Aufgrund der zeitlichen Nähe zur Einführung der Instrumente kann aktuell noch keine verlässliche 

Aussage über die Wirksamkeit der Programme getroffen werden. Betrachtet man den regionalen 

Besetzungsstand im Ausbildungsprogramm zum 10.01.2019 so ist die jeweilige Zielmarke in weiten 

Teilen Nordrhein-Westfalens nicht Mal zur Hälfte erreicht. Im Falle des Ausbildungsprogramms ist 

zudem fraglich, ob jährlich zusätzliche 1.000 Ausbildungsplätze den Passungsproblemen am 

Ausbildungsstellenmarkt in Nordrhein-Westfalen angemessen sind. Immerhin fehlten nach der 

Angebots-Nachfrage-Relation von 1:1,125 im Ausbildungsjahr 2017/18 rund 25.000 

Ausbildungsstellen. Selbst wenn man das Verhältnis einer Bewerber-Stellen-Relation von 1:1, wie 

es in der Konzeption des Ausbildungsprogramms vorgesehen ist, als Maßstab nimmt, fehlen fast 

18.000 Ausbildungsstellen.  

 


