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Hintergrund und Trends




KatHO .. .- Allgemeine Trends und

Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

s ENtWicklungen

Zahl der 22l BT
betreuten

Menschen und
Patientinnen/
Patienten steigt

Beschaftigten im
Pflegebereich steigt
weiter

Quartierskonzepte Anderung der
und Inklusion Ausbildung wird
erfordern Anpassungen
Pflegeperspektive erfordern

Lzﬁip

Neuer
Pflegebedurftig-
keitsbegriff fihrt zu
weiterem Bedarf

Diese Trends lassen sich absehen und beschreiben

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 3

Arbeitsmarkt




KatHO .. .- Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ﬂlp

St e i in Pflegeberufen in NRW 1999-2011
Kathalische Hodschube Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences. Deutsches Institut
fr angewandte
Pflegeforschung e.V.
158.848 162.900 166.716 171.343 179.003 186.130 190.349 208.745
220.000 -
200.000 - 10.900
12.607
180.000 -
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140.000 -
120.000 -
100.000 -
80.000 -
60.000 -
101.298 103.142 105.951 107.328 108.146
40.000 -
20.000 A
0
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Altenpflegehelferinnen und -helfer
m Gesundheits- und Krankenpflegeassistenten und -assistenten
= Altenpflegerinnen und -pfleger
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger
B Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger
Prof. Dr. Michael Isfort Folie 5
KatHO.. .-  Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in ﬁl
e et Plageperufen und Absolventinnen aus p
Kathalische Hodschube Nordrhein-Westfalen . R . .
emmmeesiasie - Pflegebildungseinrichtungen in NRW 1999-2011 bt
Pflegeforschung e.V.
250.000 4
200.000 -
150.000 -
100.000 -
50.000 -
0

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Absolventinnen und Absolventen
H Beschaftigte in Pflegeberufen (examiniert) in apd/teil-vollst./Krkh)

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 6 snsnun e
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KatHO... . Vollzeitbeschaftigung J‘mip

Aschen! Kaln’ Minste | Padedborn

Kathalische Hodschube Nordrhein-Westfalen - d f I Det e "
Catholic University of Applied Scie utsches Institut
‘ = In der Pflege i
Pflegeforschung e.V.

Gesundheits-und | Altenpflege Krankenpflege-
Krankenpflege assistenz

38% (2013) 38% (2013) l 27% (2013)

37% (2001)

27% (2013) l

Ambulante Pflege  41% (2001) l 50% (2001)

!

34% (2013)

35% (2013)

529% (2013) 49% (2013)

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 7
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KatHO .. .- Arbeitslosenquote Gesu.-Krankenpflegende in NRW i
Aachen | Kol | Munster | Padedsern

Kbt e tasimiesim (SOZ.-VErS. Sept. 2014 / ALO April 2015)

Catholic University of Applied Sciences

Deutsches Institut
fr angewandte
Pflegeforschung e.V.

09

Asbeitslosenquote 81302, 81313

(Fach)Krankenpfiege 30.09.2014

Stagt- und Landkreise Deutschiang 2011

*00-«05 W2 25-<« %2
< T I

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Regionalagentur NRW
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KatO.... Zusammenfassung mip

Kathalische Hodhschube Nordrhein-Westialen
Catholic University of Applied Sciences

Deutsches Institut
fir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Steigende Anzahl an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in der Pflege

Keine regionalen bedeutsamen
Arbeitsmarktreserven in den Pflegeberufen
erkennbar (bundesweit ebenso weniqg)

Zunahme an Teilzeitarbeit in der Pflege
(u.a. limitierender Faktor fur Mobilitat der Personen)

o1
23
B

Prof. Dr. Michael Isfort
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Berechnungen




Kat!jmqh'm ' . Berechnungsgrundlage |p

raisse e et (Sjeh e Krankenhausplan NRW 2015)

Catholic University of Applied Sciences

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Gesundheits- und CEEME -
alle Angaben in VZK und Kinder- Altenpflege gesamt
Krankenpflege
krankenpfleg

Sofortbedarf 2013

(offene Stellen Einrichtungen)

1.916 242 L, 786 3 944

Neubedarf in 2014

Nicht einbezogen Nicht einbezogen

(Berechnung nach Steigerung nach Pflegestatistik 2011 zu (siehe Futnote) (siehe Futnote) 1.300 1.300
2009)

Ersatzbedarf

Verénderungsbedarf fur 2014 5.402

(Angaben der Einrichtungen zu Betriebszielen fiir 2014) *
1.270 (nominell) 1.116

Arbeitsmarktreserve (nominell)
0 faktisch 0 faktisch

3.801 3.463 7.885

o I 206

! Grundlage der Berechnung des Neubedarfs (durch den Aufbau zusétzlicher Dienste und sind die des Personals im Bereich der ambulanten Dienste und
der teil-ivolistationaren Pflegeeinrichtungen auf der Basis der Pflegestatistiken (2009 / 2011). Da sich in den beiden Berufen und und und 2wischen
2009 und 2011 en realer ergab, wurde der Neubedarf mit Null angegeben. In der langerfristigen Entwicklung (10 Jahre) sind hier erhebliche Zuwéchse zu verzeichnen

= 4655/ und = 1.243). Aus Griinden der Stabilitat des Berechnungsverfahrens gegeniiber der LbG-NRW 2010 wurden hier jedoch keine mittleren
Wertein die Ka\kulamn einbezogen.

2.386 (nominell)
0 faktisch

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 11

KatHO .-

Aachen | Kaln | Mins

Paderbom

Renteneintrittsprognose ip
“ramsmemimesies  (Ersatzbedarf) Deuisches sttt

Pflegeforschung e.V.

Mittelwerte der Angaben zur Altersverteilung in Gruppen in den Pflegeberufen
aller Einrichtungen (N=730)

50

45 .

e 4,8% Lﬁ-'
35
30 . . .
25 5,5% ﬁ.‘
20

| 4
15

3,9% @
10
5
—

unter20 20bis25 26bis30 31bis40 41bis50 51bis55 56 bis 60 liber 60
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
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KatHO ... Renteneintrittsprognose mip
“ramamemimesins  (Ersatzbedarf) Deulsches Instut

fur angewandte
Pﬁege%omhung eV.

Drucken

5. Ergebnisse einschatzen und bewerten

Demografischer Wandsl
Die Grafiken zeigen die akiuelle Aftersstruktur. Die von Ihnen erstellten Prognosen informieren aber die zukinfiige Altersstruktur, aber den . or el
Anteil alterer aftigter im it
Altersstruktur einschatzen FEEITGETED
40 [Aitersstruktur (Unien) und Prognase (trichiinie) | o erten
Die durchgenenden Linen stelen die Alter und Gesundneit
1% akfuelle Altersverteilung im Unierehmen -—
16% dar Alter und
Leistungsfanigkeit
14% Tognose erstellel (i) _
] Altemsgerechte
2 7% Tatigheiten
g Alternsgerechte
2 8% Qualifizierun
& (i) e —
% Kleine und mittiere
a% Atersgrenze Atere: Uniemnehmen
2% Renteneintitisalter Personalgewinnung
0% Unterstiizung fiir
W0 45 20 25 30 3 40 45 50 60 7
Alter Darstellung anpassen (i) Unternehmen

Prozentuale Darstellung

Bilan. rognosezeitraum: Zuwachs und Abnahme der Anzahl
1p | lterer Beschaftigter und enistehender Persanalbedarf -

o Aere 5 Benuausbidong
15.9%

14

12

Beschaftigte

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 13

Ausbildungsstatten




KatHO NRW » °

Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

Entwicklung des regionalen
Schulabgangerinnenpotenzials mit
mindestens FOR 2010 bis 2020

mit mindestens FOR 2020 zu 2010

mip

Deutsches Institut
far andte
Pflege ng e.V.

* 200 - « -1000 M2 20 - « 0
® 100 - « 100 Hao®-< 0
Wa 00 -« 30 W2 0-<« ®
Wa 0 -« -0 W2 0N -<« W
W2 700 - « 500 B2 200- « X0
Wa 50 -+« 50 B2 -« @
Wz 50 -« -0 W2 - < 50
Ha -« -
Quele: t.nrw (2010) in Nord sth
Prof. Dr. Michael Isfort Folie 15 e s cenrarat, w
KatHO .. .- Abiturientinnenquote der mlp
Aachen | Kaln | Minster | Padetbom . .
resencaaeaeneis SCHUlADGANgerinnen in 2015 s sttt
Pﬂ'eg ing e.V.
d 2015

Prof. Dr. Michael Isfort

Quelle: it nrw. Regionalisierte

a2 280 -« %0 Wa uo-

30 -« 20 Ma a0

* 20 -« M0 W2 a0 -
N2 -« %0 M %0
Ha %0 -« %80 Ma =20
Wa 30 -« 200 Wa 540 -
Wa: 200 -« @0 Wa %0 -
W Q0 -« W0
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Schilerprognosen in Nordrhein-Westalen
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Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

e et 11€0€DEIUfEN @n Absolventinnen aus Schulen sl
isches Istiu

Catholic University of Applied Sciences fir angewandte
(2014) T

KatHO ... .- Anteil der Auszubildenden in dreijahigen mlp

Regionalisierte % der Absolventinnen mit
mindestens FOR in Pmanusbiluung 2014
Quelle: it.nrw Regionalislerte Schilerprognosen in
Nordrhein-Westfalen

-
= < .-
2 60 -« 80 M2 160 - < 180
LB
LB
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KatHO ... i
s o i et Sofortbedarf unter Lehrkréaften Ip

Katholische Hachschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
fir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Anzahl Lehrender in Schulen des Gesundheitswesens
18000

16000

1.160 j§ 1.286
1.726 § 1.766

14000
12000
10000
8000
I 12.445812.412
4000

2000

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

m Nebenberufliche Lehrkréafte = Hauptamtlich Lehrende in Vollzeit
= Hauptamtlich Lehrende in Teilzeit

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 18




KatHo NRW o * -
ks g i Sofortbedarf unter Lehrkraften ﬂlp

Katholische Hachschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
filr angewandte
Pflegeforschung e.V.

Sofortbedarf 2013 286
(offene und zu besetzende Stellen an hauptamtlich Lehrenden (in VZK) im Pflegebereich)
Ersatzbedarf 20

(Berechnung nach Altersklassen der Einrichtungen)

Arbeitsmarktreserve (Kodierung: 84214 Lehrkréafte berufshildende Facher-Experte) 40 (nominell)

0 faktisch
Potenzial des Studienjahrgangs 2014 (Masterabschluss) 70
Differenz -236

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 19
KatHO ... .- } ﬂ
e Altersstruktur der Lehrkrafte |P
Catholic University of Applied Sciences m(g;l;(;;v;]’:\:r:: #
gult. %

45,00

40,00

35,00

30,00 33,5
29,9

25,00

20,00

15,00
14,8 15,1
10,00
5,00
R 20 |

unter 30 Jahre 31 bis 40 Jahre 41 bis 50 Jahre 51 bis 55 Jahre 56 bis 60 Jahre Uber 60 Jahre
(n=31) (n=108) (n=138) (n=145) (n=99) (n=38)

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 20
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KatHO ... Entwicklung der neu belegten

Aachen | Kaln | Mnster | Paderbom

e mnsenasnvesie — AUSDIlAUNGSPlatze 1999 bis 2012

Catholic University of Applied Sciences

14.000
12.000 -
10.000 -
5.710
4.049 4.755 4.699
AR 4 4.249 3.225 3.634 3.821
6.000 -
4.000
2.000 -
04
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2012
m Gesundheits- und Krankenpflege Gesundheits- und Kinderkrankenpflege Altenpflege
Prof. Dr. Michael Isfort Folie 21
KatHO ... Durchschnittliche Ausbildungserfolgsquoten
Aachen | Kaln | Manster | Paderbom .
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (2005 b I S 20 12)

Catholic University of Applied Sciences

Hebammenwesen

Rettungsassistenz Ges.-Kinderkrankenpflege

Familienpflege )5, Logopadie

Pharmazeutisch-techn.
Assistenz

Physiotherapie J{N4 JANR Diatassistenz

Med.-techn.

Radiologieassistenz '-. Ergotherapie

Med.-techn.
Laboratoriumsassistenz

Ges.-Krankenpflege e Krankenpflegeassistenz
Altenpfleaehilfe

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 22
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Einschatzungen

KatHO NRW o« * .
Aachen | Kaln | Minster | Pderbom
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen i—

zentrale Aussagen

Stellensituation (N=205)

Aufgrund Personalmangel Ausfall an
Ausbildungskursen (trifft voll / eher zu)

Trifft voll/eher zu trifft eher/gar nicht zu

m

mip

Deutsches

Institut

far an%;w;ndle

Pflegef

9,3%

Alle Stellen konnten problemlos neu

besetzt werden (trifft voll/eher zu)

Thn

26,9%

Verringerung der Anzahl der

Praxisbegleitungen durch Mangel (trifft

voll/eher zu)

36,1%

Gestiegener Akquiseaufwand fiir Personal i' i'

mit Masterabschluss (trifft voll/eher zu)

52,8%

Altersstruktur zwingt 2014/2015 zu

erhdohtem Ersatz (trifft voll/eher zu)

53,9%

konnen (trifft voll/eher zu)

45,7%

Personalausstattung entspricht
Personalbedarf (trifft voll/eher zu)

s ®
™
Erwartung, Stellen in 2014 nicht besetzen zu i. i.
° ®
™

47,2%

Gezieltes Anwerben von Studierenden (trifft en fo=n o oo
voll/ eher zu) w w .nl .nl w "

52,9%

hung e.V.

Prof. Dr. Michael Isfort

Folie 24
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Aachen | Kaln |

Griunde fur eine Fluktuation/

o L= betrieblichen Wechsel (N=205)

Andere (N=16)

Berufsfeldveranderung / Aufnahme einer BildungsmaRnahme (z.B. Studium)
(N=7)

Umzugsbedingte Arbeitsplatzveranderung (N=18)

Der gewiinschte Stellenumfang konnte von der Bildungseinrichtung nicht
realisiert werden (N=13)

Unzufriedenheit mit der Vergttung fir die hauptamtliche Lehrtatigkeit (N=29)

Unzufriedenheit mit der Bildungseinrichtung (N=9)

Zu hohe Arbeitshelastung im beruflichen Feld als Kiindigungsgrund durch
den Beschéftigten (N=21)

Kiindigung in der Probezeit durch die Bildungseinrichtung (N=8)
Riickkehr in den Ursprungsberuf (z.B. in die Pflege) (N=4)
Verbesserung der beruflichen Position (N=40)

Eintritt ins Rentenalter / Vorruhestand (N=19)

Gesundheitliche Griinde (N=18)

Familiare Pflegesituation / unzureichende Kinderbetreuung (N=7)

Familiengriindungsphase (N=24)

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 25

H

Iﬂip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

abs.

Mehrfachnennung

Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

.
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen g
Catholic University of Applied Sciences

Andere

=
N

Mangelnde Fachkenntnis der Bewerber/-innen im Gesprach -

Fehlende personelle Qualifikation der Bewerber/-innen

Hohes Alter der Bewerber/-innen n

Zu hohe Gehaltsvorstellungen der Bewerber/-innen
24

Mangelnde Berufserfahrung der Bewerber/-innen _

Fehlende formale Qualifikation der Bewerber/-innen

Unvereinbarkeit familiarer und dienstlicher Belange

Bewerber/-innen erschienen nicht zum Vorstellungsgesprach

Zu geringe Anzahl an Bewerbungen

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 26

2| CGrunde flr eine fehlende Bestzung
—i offener Stellen (N=205)

Iﬂip

Deutsches Institut
for angewandte
Pflegeforschung e.V.

abs.

Mehrfachnennung

13



KatHO ...

Aachen | Kaln | M

Lehrenden in den unterschiedlichen Ausbildungs-
/Weiterbildungsgéngen in Bildungseinrichtungen

Zusatzlichen oder ersetzenden Bedarf an hauptamtlich n
L d

Katholische Hochschule Nordrhein
Catholic University of Applied Sciences

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Einschatzung zum zusatzlichen Bedarf bis 2018

eher
hoch

eher
gering

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 27

Katholische Hochschule N
Catholic University

Einmindung neuer i
— Lehrerinnen und Lehrer (N=195) D@P

Trifft voll/eher zu trifft eher/gar nicht zu Pllegeforschung e.V.

Im Einarbeitungskonzept sind Lehrhospitationen
erfahrener Kollegen/-innen fester Bestandteil

[

®E, 26,9%
Im Einarbeit k t sind kollegial
Rmucl:rrlmagldzln:r;rgmse?‘fr;erre)n:lrnKolI(;gjilr?nien fester w 'i' 'n\ 78 ) 7%
-
oy 52,1%
)
)

.i .i
° ®
Bestandteil w w
Berufseinsteiger/-innen im Lehrbereich iben von = e
Beginn an die Funktion einer Kursleitung aus w w
Berufseinsteiger/-innen Gbernehmen weniger e ®
Unterrichtsstunden und bekommen Arbeitszeit w w
fir die Erarbeitung der Unterrichte

Berufseinsteiger/-innen im Lehrbereich miissen o ®
von Beginn an die voll umfangliche Lehrleistung w w
erbringen

Wir kénnen angesichts der aktuellen Belastungen fil fi\

die Einarbeitungskonzepte nicht vollumfanglich
umsetzen

schriftliches Einarbeitungskonzept fir neu .y . ] o
eingestellte hauptamtliche Lehrende w w w w w w w " 70,5 A)

] 59,8%
i 51,7%
0 47,1%

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 28

14



.

KatHO .. .- Einschatzung zur Vermittlungsmaoglichkeit der |P

Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

P —— Absolventinnen auf den Arbeitsmarkt (gut)

Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
filr angewandte

Pflegeforschung e.V.

Hebammenwesen

Rettungsassistenz Ges.-Kinderkrankenpflege

Familienpflege

Pharmazeutisch-techn.

Masseur/med.Bademeister Assistenz

Physiotherapie Diatassistenz

Med.-techn.

Radiologieassistenz ¥ Ergotherapie

Med.-techn.
Laboratoriumsassistenz

Ges.-Krankenpflege Krankenpflegeassistenz

Altenpflegehilfe

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 29

Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

Erh6hung der Ausbildungsplatze
(Ausbildungsplatze sollten erhéht werden) Deutsches Insbtut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

zentrale Aussagen (N=205) .
df P

Gesundheits- und Krankenpflege (N=106) ‘
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (N=41) ‘

Operationstechnische Assistenz (N=23) .
Medizinisch-technische Radiologieassist. (N=16) ‘

Fachweiterbildung Intensivpflege/Anasthesie (N=33)
Hebammenwesen/Entbindungspflege (N=15) .

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 30
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Zusammenfassung

KatHO NRW o *

Aachen | Kaln | Minster | Paderbom

mip

Katholische Hachachule Nordrhein-Westfalen Deutsches Institut
Catholic University of Applied Sciences L\;{e .;:%;w;hn:r:; 55
Gestern: Personalauswahl Heute: Personalbindung

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 32
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