Freie Wohlfahrtspflege NRW

Stellungnahme

der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege zur
offentlichen Anhorung im Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales im
Landtag Nordrhein-Westfalen am 27. Januar 2010
Anhorung Il:
Berufsordnung oder Pflegekammer — Regelungsrahmen zur Starkung und
Weiterentwicklung der professionellen Pflege in NRW

Kammerbildung oder Berufsordnung fur die Pflege in NRW

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in NRW nimmt Stellung zum
Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Drucksache 14/8874, Vorlage 14/2736.

Die Grine Landtagsfraktion hat zur Klarung, welcher Weg fir NRW der bessere ist
(Pflegekammer oder Berufsordnung), einen Antrag eingebracht, der die Landesregierung
auffordert, ein Konzept zur Starkung und Weiterentwicklung des Berufsfeldes Pflege
vorzulegen.

Seit vielen Jahren wird aus Fachkreisen im Rahmen der Akademisierung und Professio-
nalisierung der Pflegeberufe die EinfUhrung einer Pflegekammer, wie sie in vielen
Staaten der EU schon seit Jahren existiert, gefordert. Viele professionell in der Pflege
Téatige setzen grolRe Erwartungen in die Einrichtung einer solchen Kammer. Sie ver-
sprechen sich eine starkere Vertretung der Interessen des Berufsfeldes Pflege sowie
eine starkere Professionalisierung und Eigenstandigkeit der Pflegefachkrafte.

Die Forderung des gesundheitlichen Wohls der Bevolkerung ist eine hoheitliche Auf-
gabe, die der Staat zur Sicherstellung auch an eine parteipolitisch- und interessenunab-
hangige Kammer delegieren kann. Fir die Errichtung der Kérperschaft "Pflegekammer”
per Gesetzesakt ist die jeweilige Landesregierung zustandig.

Kammern stellen Institutionen zur 6ffentlichen Berufsvertretung dar und verfolgen auch
die Aufgabe, die Erflllung der Berufspflichten der Kammermitglieder zu Gberwachen. Ein
weiteres Ziel einer Pflegekammer ist zum Beispiel die Forderung der Qualitatssicherung
in der Pflege.

Eine Aufgabe dieser Institution ist es, im Rahmen des Gesetzes, die beruflichen Belange
insbesondere der freiberuflich tatigen Pflegefachkrafte unter Beachtung der Interessen
der Allgemeinheit wahrzunehmen. Innerhalb der Pflegeberufe ist der Anteil der freibe-
ruflich Tétigen jedoch gering, bei den Angestellten erfolgt die Sicherstellung der Qualitat
durch die Trager der ambulanten, stationaren und teilstationaren Pflegeeinrichtungen
und Dienste.
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In Anbetracht der Umsetzung der Transparenzvereinbarungen findet zudem die Uber-
prifung der personellen und strukturellen Qualitdt im Auftrag der Landesverbande der
Pflegekassen durch den MDK statt. Fur die Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege steht fest, dass eine weitere Institution ein Vielfaches an Blrokratie verursachen
wurde.

Zudem ware mit der Einrichtung einer Pflegekammer eine Pflichtmitgliedschaft verbun-
den. Dieses wirde ein Eingriff in die grundgesetzlich garantierte Berufsfreiheit bedeuten,
der sich nur durch Ubergeordnete offentliche Interessen rechtfertigen liefe. Da sich die
Kammer durch die Beitrage ihrer Mitglieder finanziert, stellt diese Zwangsmitgliedschaft
eine nicht unerhebliche finanzielle Belastung fir die Pflegepersonen dar.

Wir stimmen dem Hauptanliegen des Fordervereins Pflegekammer NRW zu, welches mit
der Sicherstellung einer sachgerechten wie professionellen Pflege fur Blrgerinnen und
Blrger des Landes Nordrhein-Westfalen und einer Nutzung aktueller pflegewissen-
schaftlicher Erkenntnisse einhergeht. Die Frage der Kammerbildung bedarf jedoch eines
breit angelegten Diskussionsprozesses und kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht mit einem
eindeutigen Votum belegt werden.

Die LAG FW halt es jedoch fir erforderlich, eine Berufsordnung fir Pflegefachkrafte in
NRW zu erlassen. Die Inhalte der Berufsordnung sind ausschliefilich auf Pflegefach-
krafte anzuwenden, nicht auf pflegerische Hilfskrafte oder Laien, die im Rahmen von
sozialen Organisationen, im Ehrenamt oder in der Angehdrigenbetreuung pflegerische
Tatigkeiten Gbernehmen.

In verschiedenen Bundeslandern (z.B. Saarland, Bremen, Hamburg; Brandenburg,
Sachsen) wurden bereits entsprechende Berufsordnungen fur Pflegeberufe erlassen
bzw. befinden sich in der Vorbereitung. Hierin werden die Anforderungen an die Pflege-
berufe beschrieben. In den Vorschriften der Berufsordnung werden u. a. die Berufsauf-
gaben, -rechte und -pflichten niedergelegt. Dadurch kann Sicherheit im Hinblick auf die
Aufgaben und Tatigkeiten der Pflege erreicht und Aufgabenabgrenzungen der Pflege-
fachkréfte klarer definiert werden.

Die hohen Anforderungen und Erwartungen an die Pflegeberufe schlagen sich bisher
kaum in ihrem rechtlichen und gesellschaftlichen Status nieder. So sind die Pflegeberufe
nicht gleichberechtigt mit anderen Akteuren in den gesundheits- und sozialpolitischen
Diskurs eingebunden und an entsprechenden Entscheidungen beteiligt.

Eine Berufsordnung flir Pflegefachkrafte bildet ein Merkmal im Professionalisierungs-
prozess und dient der Starkung und Weiterentwicklung der professionellen Pflege im
Land NRW.

Andreas M
- Vorsitzender -
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