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Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Personen aus den zuzugsstärksten Asylherkunftsländern   

 

  Jun 15 Jun 16 Jun 17 
Entwicklung 

zum Vorjahr in 
% 

Aachen, Städteregion 904 1.154 1.575 36,5% 
Bielefeld, Stadt 849 1.212 1.266 4,5% 
Bochum, Stadt 837 1.761 2.031 15,3% 
Bonn, Stadt 855 1.279 1.077 -15,8% 
Borken 291 646 1.137 76,0% 
Bottrop, Stadt 93 250 365 46,0% 
Coesfeld 38 118 390 230,5% 
Dortmund, Stadt 1.150 2.150 2.526 17,5% 
Duisburg, Stadt 686 1.899 2.881 51,7% 
Düren 230 436 664 52,3% 
Düsseldorf, Stadt 1.124 1.695 2.095 23,6% 
Ennepe-Ruhr-Kreis 203 393 990 151,9% 
Essen, Stadt 2.123 3.123 4.229 35,4% 
Euskirchen 101 241 385 59,8% 
Gelsenkirchen, Stadt 325 985 1.263 28,2% 
Gütersloh 451 794 1.110 39,8% 
Hagen, Stadt 207 737 715 -3,0% 
Hamm, Stadt 173 466 636 36,5% 
Heinsberg 89 266 475 78,6% 
Herford 168 483 496 2,7% 
Herne, Stadt 333 726 624 -14,0% 
Hochsauerlandkreis 115 574 761 32,6% 
Höxter 52 384 266 -30,7% 
Kleve 145 304 726 138,8% 
Köln, Stadt 2.790 3.017 3.950 30,9% 
Krefeld, Stadt 210 518 802 54,8% 
Leverkusen, Stadt 298 402 441 9,7% 
Lippe 403 741 1.181 59,4% 
Märkischer Kreis 192 590 885 50,0% 
Mettmann 306 770 962 24,9% 
Minden-Lübbecke 400 710 1.045 47,2% 
Mönchengladbach, Stadt 351 416 693 66,6% 
Mülheim an der Ruhr, 
Stadt 271 556 664 19,4% 

Münster, Stadt 442 624 895 43,4% 
Oberbergischer Kreis 93 310 495 59,7% 
Oberhausen, Stadt 277 660 655 -0,8% 
Olpe 50 278 325 16,9% 
Paderborn 337 661 1.071 62,0% 
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Personen aus den zuzugsstärksten Asylherkunftsländern 

 

  Jun 15 Jun 16 Jun 17 
Entwicklung 

zum Vorjahr in 
% 

Recklinghausen 438 1.343 2.426 80,6% 
Remscheid, Stadt 53 114 283 148,2% 
Rhein-Erft-Kreis 472 615 725 17,9% 
Rheinisch-Bergischer 
Kreis 251 404 598 48,0% 

Rhein-Kreis Neuss 386 459 722 57,3% 
Rhein-Sieg-Kreis 414 1.126 1.262 12,1% 
Siegen-Wittgenstein 179 452 851 88,3% 
Soest 169 591 841 42,3% 
Solingen, Stadt 174 355 438 23,4% 
Steinfurt 281 683 1.331 94,9% 
Unna 304 583 985 69,0% 
Viersen 140 573 630 9,9% 
Warendorf 257 472 1.023 116,7% 
Wesel 304 476 1.086 128,2% 
Wuppertal, Stadt 818 1.785 2.335 30,8% 
Nordrhein-Westfalen 22.602 42.360 58.283 37,6% 

 
 
Quelle:  Bundesagentur für Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Eckwerte (Deutschland, 
Bundesländer); Sonderauswertung des Statistik-Service West 
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Entwicklung des Hartz-IV-Bezugs (erwerbsfähige Leistungsberechtigte) von Personen aus den 

zuzugsstärksten Asylherkunftsländern 
 

  Feb 15 Feb 16 Feb 17 
Entwicklung 

zum Vorjahr in 
% 

Aachen, Städteregion 1.624 2.379 4.041 69,9% 
Bielefeld, Stadt 1.799 2.569 3.930 53,0% 
Bochum, Stadt 1.449 2.538 5.101 101,0% 
Bonn, Stadt 1.878 2.786 4.169 49,6% 
Borken 551 945 2.221 135,0% 
Bottrop, Stadt 185 341 848 148,7% 
Coesfeld 123 287 1.011 252,3% 
Dortmund, Stadt 1.877 3.386 6.377 88,3% 
Duisburg, Stadt 1.042 1.992 5.990 200,7% 
Düren 383 594 1.286 116,5% 
Düsseldorf, Stadt 2.462 3.542 5.942 67,8% 
Ennepe-Ruhr-Kreis 394 823 2.239 172,1% 
Essen, Stadt 3.955 5.854 9.839 68,1% 
Euskirchen 129 279 769 175,6% 
Gelsenkirchen, Stadt 622 1.404 3.943 180,8% 
Gütersloh 750 1.326 2.181 64,5% 
Hagen, Stadt 361 822 1.987 141,7% 
Hamm, Stadt 458 630 1.301 106,5% 
Heinsberg 160 384 1.046 172,4% 
Herford 378 666 1.205 80,9% 
Herne, Stadt 408 855 2.351 175,0% 
Hochsauerlandkreis 180 356 1.198 236,5% 
Höxter 73 176 542 208,0% 
Kleve 246 484 1.254 159,1% 
Köln, Stadt 5.802 7.080 10.332 45,9% 
Krefeld, Stadt 417 691 1.940 180,8% 
Leverkusen, Stadt 582 873 1.446 65,6% 
Lippe 759 1.283 2.383 85,7% 
Märkischer Kreis 365 813 2.404 195,7% 
Mettmann 631 1.131 2.665 135,6% 
Minden-Lübbecke 890 1.440 2.597 80,3% 
Mönchengladbach, Stadt 964 1.280 2.567 100,5% 
Mülheim an der Ruhr, 
Stadt 637 1.072 1.994 86,0% 

Münster, Stadt 841 1.174 2.367 101,6% 
Oberbergischer Kreis 207 428 1.261 194,6% 
Oberhausen, Stadt 472 755 1.834 142,9% 
Olpe 107 162 472 191,4% 
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Entwicklung des Hartz-IV-Bezugs (erwerbsfähige Leistungsberechtigte) von Personen aus den 

zuzugsstärksten Asylherkunftsländern 
 

  Feb 15 Feb 16 Feb 17 
Entwicklung 

zum Vorjahr in 
% 

Paderborn 740 1.136 2.182 92,1% 
Recklinghausen 741 1.596 4.785 199,8% 
Remscheid, Stadt 100 180 700 288,9% 
Rhein-Erft-Kreis 977 1.386 2.491 79,7% 
Rheinisch-Bergischer 
Kreis 500 757 1.682 122,2% 

Rhein-Kreis Neuss 930 1.179 2.462 108,8% 
Rhein-Sieg-Kreis 851 1.465 3.104 111,9% 
Siegen-Wittgenstein 336 609 1.833 201,0% 
Soest 305 748 1.519 103,1% 
Solingen, Stadt 234 458 1.009 120,3% 
Steinfurt 369 761 2.306 203,0% 
Unna 441 978 2.416 147,0% 
Viersen 241 552 1.245 125,5% 
Warendorf 379 646 1.736 168,7% 
Wesel 514 939 2.373 152,7% 
Wuppertal, Stadt 1.296 2.578 5.100 97,8% 
Nordrhein-Westfalen 43.115 59.568 141.976 104,1% 

 
Quelle:  
Bundesagentur für Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Eckwerte (Deutschland, Bundesländer); 
Sonderauswertung des Statistik-Service West 
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung von Personen aus den 

zuzugsstärksten Asylherkunftsländern 
 

  Sep 15 Sep 16 
Entwicklung 

zum Vorjahr in 
% 

Aachen, Städteregion 733 987 34,7% 
Bielefeld, Stadt 582 825 41,8% 
Bochum, Stadt 321 535 66,7% 
Bonn, Stadt 861 1.119 30,0% 
Borken 241 427 77,2% 
Bottrop, Stadt 62 103 66,1% 
Coesfeld 76 153 101,3% 
Dortmund, Stadt 567 791 39,5% 
Duisburg, Stadt 322 457 41,9% 
Düren 191 309 61,8% 
Düsseldorf, Stadt 1.173 1.635 39,4% 
Ennepe-Ruhr-Kreis 162 242 49,4% 
Essen, Stadt 789 1.182 49,8% 
Euskirchen 108 174 61,1% 
Gelsenkirchen, Stadt 121 192 58,7% 
Gütersloh 305 482 58,0% 
Hagen, Stadt 110 182 65,5% 
Hamm, Stadt 119 172 44,5% 
Heinsberg 78 222 184,6% 
Herford 152 248 63,2% 
Herne, Stadt 97 118 21,6% 
Hochsauerlandkreis 118 227 92,4% 
Höxter 55 84 52,7% 
Kleve 143 226 58,0% 
Köln, Stadt 2.469 3.201 29,6% 
Krefeld, Stadt 182 248 36,3% 
Leverkusen, Stadt 98 139 41,8% 
Lippe 213 306 43,7% 
Märkischer Kreis 219 282 28,8% 
Mettmann 283 437 54,4% 
Minden-Lübbecke 262 378 44,3% 
Mönchengladbach, Stadt 302 418 38,4% 
Mülheim an der Ruhr, 
Stadt 161 218 35,4% 

Münster, Stadt 481 607 26,2% 
Oberbergischer Kreis 124 233 87,9% 
Oberhausen, Stadt 104 169 62,5% 
Olpe 86 160 86,0% 
Paderborn 371 443 19,4% 
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung von Personen aus den 

zuzugsstärksten Asylherkunftsländern 
 

  Sep 15 Sep 16 
Entwicklung 

zum Vorjahr in 
% 

Recklinghausen 234 336 43,6% 
Remscheid, Stadt 63 98 55,6% 
Rhein-Erft-Kreis 447 589 31,8% 
Rheinisch-Bergischer 
Kreis 158 222 40,5% 

Rhein-Kreis Neuss 334 463 38,6% 
Rhein-Sieg-Kreis 431 603 39,9% 
Siegen-Wittgenstein 206 317 53,9% 
Soest 162 282 74,1% 
Solingen, Stadt 99 133 34,3% 
Steinfurt 212 374 76,4% 
Unna 224 330 47,3% 
Viersen 138 209 51,4% 
Warendorf 140 181 29,3% 
Wesel 183 302 65,0% 
Wuppertal, Stadt 231 377 63,2% 
Nordrhein-Westfalen 16.103 23.147 43,7% 

 
Quelle:  
Bundesagentur für Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Eckwerte (Deutschland, Bundesländer); 
Sonderauswertung des Statistik-Service West 
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Anforderungsniveau des Zielberufs von arbeitsuchenden Personen im Kontext von Fluchtmigration 

(Juni 2017) 
 

 Helfer Fachkraft/ 
Spezialist Experte ohne Angabe 

Aachen, Städteregion 70,4% 14,9% 5,0% 9,6% 
Bielefeld, Stadt 79,9% 12,5% 2,9% 4,7% 
Bochum, Stadt 74,0% 14,1% 4,1% 7,8% 
Bonn, Stadt 49,7% 13,8% 4,2% 32,3% 
Borken 30,9% 20,8% 3,6% 44,7% 
Bottrop, Stadt 80,6% 9,3% * 6,9% 
Coesfeld 27,9% 17,0% 2,6% 52,5% 
Dortmund, Stadt 82,4% 13,0% 2,6% 2,0% 
Duisburg, Stadt 84,8% 10,7% 2,3% 2,2% 
Düren 63,1% 10,9% 2,9% 23,0% 
Düsseldorf, Stadt 66,9% 15,5% 2,9% 14,7% 
Ennepe-Ruhr-Kreis 69,4% 10,7% 3,2% 16,7% 
Essen, Stadt 82,3% 11,9% 5,0% 0,9% 
Euskirchen 62,9% 22,5% 3,6% 18,3% 
Gelsenkirchen, Stadt 83,8% 10,8% 2,0% 3,4% 
Gütersloh 74,0% 16,3% 3,8% 5,9% 
Hagen, Stadt 71,7% 13,6% 3,8% 10,8% 
Hamm, Stadt 28,6% 11,0% 1,6% 58,9% 
Heinsberg 69,0% 20,7% 3,9% 6,3% 
Herford 56,6% 10,6% 2,3% 30,4% 
Herne, Stadt 83,4% 11,6% 2,6% 2,3% 
Hochsauerlandkreis 66,1% 17,5% 2,2% 14,2% 
Höxter 72,6% 11,2% 2,3% 13,8% 
Kleve 50,8% 24,5% 4,6% 20,1% 
Köln, Stadt 66,9% 15,5% 3,5% 14,1% 
Krefeld, Stadt 34,3% 13,3% 2,9% 49,5% 
Leverkusen, Stadt 70,3% 12,3% 2,6% 14,7% 
Lippe 75,4% 10,4% 2,9% 11,3% 
Märkischer Kreis 69,7% 16,4% 2,7% 11,1% 
Mettmann 46,8% 21,4% 4,1% 27,6% 
Minden-Lübbecke 62,7% 9,6% 2,5% 25,1% 
Mönchengladbach, Stadt 76,7% 14,6% 3,1% 5,6% 
Mülheim an der Ruhr, 
Stadt 6,6% 1,9% * 91,3% 

Münster, Stadt 13,1% 4,5% 1,1% 81,3% 
Oberbergischer Kreis 62,0% 11,4% 2,2% 24,4% 
Oberhausen, Stadt 66,6% 19,6% 4,4% 9,4% 
Olpe 57,2% 9,1% 1,9% 31,8% 
Paderborn 83,0% 8,3% 2,3% 6,5% 
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Anforderungsniveau des Zielberufs von arbeitsuchenden Personen im Kontext von Fluchtmigration 

(Juni 2017) 
 

 Helfer Fachkraft/ 
Spezialist Experte ohne Angabe 

Recklinghausen 44,5% 10,5% 2,9% 42,0% 
Remscheid, Stadt 62,1% 22,3% 5,1% 10,5% 
Rhein-Erft-Kreis 77,3% 14,5% 2,2% 6,0% 
Rheinisch-Bergischer 
Kreis 54,3% 9,7% 2,1% 33,9% 

Rhein-Kreis Neuss 67,4% 19,8% 4,1% 8,7% 
Rhein-Sieg-Kreis 52,4% 12,5% 2,4% 32,6% 
Siegen-Wittgenstein 37,4% 7,0% 2,6% 52,9% 
Soest 74,6% 10,1% 1,7% 13,5% 
Solingen, Stadt 70,8% 21,2% 4,6% 3,4% 
Steinfurt 35,9% 21,6% 3,8% 38,7% 
Unna 87,4% 9,4% 1,2% 2,1% 
Viersen 81,9% 9,1% 2,1% 6,9% 
Warendorf 32,7% 11,1% 2,1% 54,1% 
Wesel 81,7% 10,9% 2,4% 4,9% 
Wuppertal, Stadt 78,9% 12,3% 3,5% 5,4% 
Nordrhein-Westfalen 65,1% 13,4% 3,1% 18,4% 
 
Quelle:  
Bundesagentur für Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Eckwerte (Deutschland, Bundesländer); 
Sonderauswertung des Statistik-Service West 
 
* Aus Datenschutzgründen und Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 
oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, 
anonymisiert.  
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Schulische Qualifikation von arbeitsuchenden Personen im Kontext von Fluchtmigration 

(Juni 2017) 
 

 

Kein 
Hauptschul
-abschluss 

Hauptschul
-abschluss 

Mittlere 
Reife 

Fachhoch-
schulreife 

Abitur/ 
Hoch-

schulreife 
ohne 

Angabe 

Aachen, Städteregion 20,7% 9,7% 5,0% 6,7% 21,4% 36,5% 
Bielefeld, Stadt 29,6% 7,9% 3,6% 3,8% 15,1% 40,0% 
Bochum, Stadt 24,1% 10,1% 5,8% 5,3% 34,7% 20,1% 
Bonn, Stadt 18,0% 9,1% 6,4% 4,2% 25,2% 37,2% 
Borken 71,5% 4,6% 2,8% 2,1% 9,0% 10,0% 
Bottrop, Stadt 24,4% 7,2% 5,1% 2,5% 22,6% 38,4% 
Coesfeld 66,0% 5,5% 3,0% 1,9% 10,8% 12,7% 
Dortmund, Stadt 35,6% 11,0% 5,3% 7,3% 27,6% 13,2% 
Duisburg, Stadt 40,7% 8,8% 4,0% 4,8% 29,5% 12,2% 
Düren 65,6% 4,7% 1,8% 1,5% 6,1% 20,2% 
Düsseldorf, Stadt 28,0% 7,8% 4,5% 4,5% 32,7% 22,5% 
Ennepe-Ruhr-Kreis 49,4% 15,3% 5,7% 1,8% 22,5% 5,3% 
Essen, Stadt 52,3% 9,0% 5,3% 2,4% 28,5% 2,5% 
Euskirchen 27,0% 13,2% 5,8% 4,7% 28,2% 21,1% 
Gelsenkirchen, Stadt 37,6% 10,1% 4,1% 4,7% 26,3% 17,3% 
Gütersloh 63,2% 7,0% 3,3% 2,2% 17,0% 7,3% 
Hagen, Stadt 27,4% 9,5% 6,6% 6,7% 29,5% 20,2% 
Hamm, Stadt 48,7% 5,8% 2,3% 0,8% 8,4% 34,0% 
Heinsberg 19,1% 11,9% 5,4% 3,9% 19,8% 39,8% 
Herford 27,0% 10,3% 3,8% 7,5% 15,7% 35,7% 
Herne, Stadt 33,2% 7,8% 3,1% 3,5% 34,2% 18,1% 
Hochsauerlandkreis 50,8% 11,6% 3,4% 1,8% 13,4% 19,0% 
Höxter 41,6% 7,2% 4,1% 5,5% 18,2% 23,4% 
Kleve 52,6% 9,1% 3,9% 3,3% 11,5% 19,6% 
Köln, Stadt 30,2% 9,6% 6,1% 4,4% 24,5% 25,3% 
Krefeld, Stadt 14,6% 10,6% 4,3% 1,6% 21,0% 47,9% 
Leverkusen, Stadt 33,3% 21,7% 8,6% 2,6% 23,3% 10,5% 
Lippe 67,0% 6,0% 3,3% 1,6% 10,7% 11,4% 
Märkischer Kreis 25,5% 7,2% 4,9% 3,9% 20,2% 38,3% 
Mettmann 30,2% 7,9% 4,6% 6,2% 23,6% 27,6% 
Minden-Lübbecke 59,1% 5,0% 3,7% 3,3% 10,6% 18,4% 
Mönchengladbach, Stadt 23,8% 6,9% 3,5% 4,2% 19,8% 41,8% 
Mülheim an der Ruhr, 
Stadt 85,5% 3,1% 1,3% 1,0% 4,4% 4,7% 

Münster, Stadt 61,4% 5,8% 2,8% 1,8% 21,7% 6,6% 
Oberbergischer Kreis 24,4% 12,1% 5,7% 2,7% 20,7% 34,5% 
Oberhausen, Stadt 19,6% 9,9% 7,8% 5,4% 24,5% 32,8% 
Olpe 26,7% 7,0% 3,3% 3,7% 10,4% 48,8% 
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Schulische Qualifikation von arbeitsuchenden Personen im Kontext von Fluchtmigration 

(Juni 2017) 
 

 
Kein 

Hauptschul
-abschluss 

Hauptschul
-abschluss 

Mittlere 
Reife 

Fachhoch-
schulreife 

Abitur/ 
Hoch-

schulreife 

ohne 
Angabe 

Paderborn 22,0% 16,1% 5,5% 5,5% 28,6% 22,4% 
Recklinghausen 45,5% 8,3% 4,1% 2,3% 19,1% 20,7% 
Remscheid, Stadt 19,1% 7,0% 1,6% 1,7% 21,4% 49,1% 
Rhein-Erft-Kreis 32,2% 8,9% 3,9% 4,8% 23,6% 26,7% 
Rheinisch-Bergischer 
Kreis 24,8% 13,6% 6,2% 4,0% 20,6% 30,8% 

Rhein-Kreis Neuss 32,9% 6,4% 4,8% 6,0% 20,4% 29,4% 
Rhein-Sieg-Kreis 23,9% 12,3% 6,4% 5,7% 23,8% 27,9% 
Siegen-Wittgenstein 19,2% 9,2% 5,0% 6,0% 19,4% 41,2% 
Soest 12,7% 8,3% 3,7% 2,5% 14,0% 58,7% 

Solingen, Stadt 58,6% 6,8% 5,0% 3,0% 23,1% 3,5% 

Steinfurt 64,1% 7,0% 5,7% 2,4% 15,9% 4,9% 
Unna 53,2% 7,8% 2,2% 5,8% 16,2% 14,9% 
Viersen 11,1% 6,9% 2,4% 4,7% 13,4% 61,5% 
Warendorf 70,8% 6,2% 2,8% 3,2% 12,9% 4,1% 
Wesel 14,1% 7,7% 2,8% 4,3% 14,3% 56,7% 
Wuppertal, Stadt 66,0% 4,9% 2,6% 1,0% 19,9% 5,7% 
Nordrhein-Westfalen 37,8% 8,9% 4,5% 4,0% 21,6% 23,2% 

 
Quelle:  
Bundesagentur für Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Eckwerte (Deutschland, Bundesländer); 
Sonderauswertung des Statistik-Service West 
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Arbeitsmarktpolitische Förderung von Personen im Kontext von Fluchtmigration 

 
Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen 

(März 2017) 
 

 

Aktivierung 
und 

berufliche 
Eingliede-

rung 

Berufswahl 
und 

Berufs-
ausbildung 

Berufliche 
Weiter-
bildung 

Aufnahme 
einer 

Erwerbs-
tätigkeit 

Beschäfti-
gung 

schaffende 
Maßnahmen 

Freie 
Förderung/ 

sonstige 
Förderung 

Aachen, Städteregion 63,4% 19,6% 4,4% 8,0% 2,4% 2,2% 
Bielefeld, Stadt 48,3% 26,4% 5,7% 5,7% 2,0% 11,8% 
Bochum, Stadt 85,3% 6,4% 3,1% 2,9% 1,9% 0,3% 
Bonn, Stadt 65,1% 15,3% 3,6% 3,9% 12,1% * 
Borken 66,5% 14,5% 1,2% 14,0% 3,7% 0,0% 
Bottrop, Stadt 66,9% 10,7% 2,5% 13,2% 6,6% 0,0% 
Coesfeld 66,0% 20,3% 0,0% 11,0% 2,7% 0,0% 
Dortmund, Stadt 67,2% 11,8% 10,8% 5,3% 4,9% 0,0% 
Duisburg, Stadt 74,0% 4,3% 7,9% 3,0% 9,8% 1,0% 
Düren 67,6% 14,4% 8,8% 6,0% 3,2% 0,0% 
Düsseldorf, Stadt 77,1% 11,7% 7,1% 2,8% 0,9% 0,4% 
Ennepe-Ruhr-Kreis 80,3% 6,7% 9,5% 1,3% 2,1% 0,0% 
Essen, Stadt 41,3% 8,4% 4,6% 2,4% 13,8% 29,5% 
Euskirchen 85,7% 2,7% 3,6% 8,0% 0,0% 0,0% 
Gelsenkirchen, Stadt 69,7% 2,0% 3,4% 4,2% 0,8% 19,9% 
Gütersloh 43,3% 41,0% 5,1% 10,7% * * 
Hagen, Stadt 83,8% 4,5% 2,4% 1,7% 7,6% * 
Hamm, Stadt 67,5% 12,1% 2,4% * 12,1% 5,8% 
Heinsberg 66,2% 14,3% 13,9% 5,6% 0,0% * 
Herford 81,8% 10,0% 3,0% 3,3% 1,9% 0,0% 
Herne, Stadt 92,6% 2,5% 3,1% 1,8% * * 
Hochsauerlandkreis 72,3% 10,2% 3,9% 9,4% 4,3% 0,0% 
Höxter 69,2% 23,1% 2,7% 4,9% 0,0% 0,0% 
Kleve 67,1% 19,1% 3,6% 7,6% 1,3% 1,3% 
Köln, Stadt 72,4% 11,4% 5,5% 4,4% 3,1% 3,1% 
Krefeld, Stadt 83,0% 11,2% 1,8% 3,0% 0,9% 0,0% 
Leverkusen, Stadt 69,4% 21,8% 4,8% 4,1% * 0,0% 
Lippe 83,4% 7,6% 1,4% 3,8% 1,7% 2,1% 
Märkischer Kreis 89,1% 5,4% 2,0% 2,5% 0,9% 0,0% 
Mettmann 82,6% 4,7% 3,3% 4,5% 1,3% 3,6% 
Minden-Lübbecke 76,8% 6,0% 1,6% 1,8% 11,0% 2,9% 
Mönchengladbach, Stadt 28,9% 2,2% 2,0% 1,8% 0,6% 64,6% 
Mülheim an der Ruhr, 
Stadt 66,0% 7,6% 18,8% 3,3% 4,3% 0,0% 

Münster, Stadt 59,3% 20,6% 16,4% 2,3% 0,0% 1,4% 
Oberbergischer Kreis 86,5% 8,5% * 5,0% * * 



13 

 
Arbeitsmarktpolitische Förderung von Personen im Kontext von Fluchtmigration 

 
Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen 

(März 2017) 
 

 

Aktivierung 
und 

berufliche 
Eingliede-

rung 

Berufswahl 
und 

Berufs-
ausbildung 

Berufliche 
Weiter-
bildung 

Aufnahme 
einer 

Erwerbs-
tätigkeit 

Beschäfti-
gung 

schaffende 
Maßnahmen 

Freie 
Förderung/ 

sonstige 
Förderung 

Oberhausen, Stadt 75,1% 7,8% 12,8% 3,5% 0,8% 0,0% 
Olpe 61,7% 18,8% * 19,5% * 0,0% 
Paderborn 66,5% 22,9% 3,2% 5,2% 2,3% 0,0% 
Recklinghausen 62,7% 10,1% 3,2% 3,6% 16,1% 4,4% 
Remscheid, Stadt 81,1% 9,5% 0,0% * 9,5% 0,0% 
Rhein-Erft-Kreis 56,7% 22,0% 10,7% 7,3% 3,3% * 
Rheinisch-Bergischer 
Kreis 88,1% 7,3% 0,8% 3,8% * 0,0% 

Rhein-Kreis Neuss 87,1% 6,2% 1,5% 1,3% * 3,8% 
Rhein-Sieg-Kreis 80,6% 10,4% 3,9% 4,1% 1,0% 0,0% 
Siegen-Wittgenstein 64,5% 24,5% 2,3% 7,2% 1,5% * 
Soest 64,4% 18,5% 9,0% 6,8% 1,4% 0,0% 
Solingen, Stadt 68,7% 17,9% 4,5% 5,2% 3,7% 0,0% 
Steinfurt 74,2% 11,7% 6,0% 3,0% 5,2% * 
Unna 77,9% 13,7% 1,3% 6,2% 0,9% * 
Viersen 86,4% 11,0% 0,8% 1,8% 0,0% 0,0% 
Warendorf 74,4% 10,0% 9,5% 5,4% 0,7% 0,0% 
Wesel 68,2% 13,4% 5,3% 9,5% 2,0% 1,6% 
Wuppertal, Stadt 89,6% 1,4% 0,4% 0,5% 7,6% 0,4% 
Nordrhein-Westfalen 71,8% 9,9% 4,5% 4,2% 3,7% 6,0% 

 
Quelle:  
Bundesagentur für Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt - Eckwerte (Deutschland, Bundesländer); 
Sonderauswertung des Statistik-Service West 
 
* Aus Datenschutzgründen und Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 
oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, 
anonymisiert. Die Gesamtzahl der Teilnehmenden an Maßnahmen beinhaltet nicht die anonymisierten 
Teilnehmer. 
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Literaturhinweise und Erläuterungen 
 
Kennzahlen NRW 
 
Die statistischen Angaben zu den Kennzahlen Unterbeschäftigung und Langzeitarbeitslosigkeit sind 
dem Arbeitsmarktreport der Bundesagentur für Arbeit (BA) für das Land Nordrhein-Westfalen 
entnommen.  
Den Link zu dieser Statistik finden Sie hier: 
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?nn=32
022&year_month=201706&pageLocale=de&view=processForm&topicId=22410&regionInd=05 
 
 
Die Angaben zu Personen in Bedarfsgemeinschaften entstammen der Statistik Eckwerte der 
Grundsicherung SGB II. 
Den Link zu dieser Statistik finden Sie hier: 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_For
m.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=1023370&year_m
onth=aktuell&year_month.GROUP=1&search=Suchen 
 
Ankommen im System 
 
In den Arbeitsmarktstatistiken der Bundesagentur für Arbeit (BA) ist nicht direkt nachweisbar, ob und 
inwieweit Veränderungen von Beschäftigung, Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug auf Zuwanderung 
beruhen. Es können aber hilfsweise Auswertungen für Personen aus solchen Ländern erstellt werden, 
für die bekannt ist, dass es von dort aktuell umfangreiche Zuwanderung gibt. Die festgestellten 
Veränderungen in den Arbeitsmarktstatistiken können dann weit überwiegend der Zuwanderung 
plausibel zugeschrieben werden. 
 
Asylbewerber und Flüchtlinge können in den Arbeitsmarktstatistiken nicht direkt erkannt werden. Es 
können aber hilfsweise Auswertungen nach der Staatsangehörigkeit vorgenommen werden. Dazu 
wurde das Aggregat „Personen mit einer Staatsangehörigkeit aus einem der zugangsstärksten 
Herkunftsländern von Asylbewerbern“ oder kurz „Asylherkunftsländer“ gebildet. In das Aggregat 
wurden die nichteuropäischen Länder aufgenommen, die in den letzten Jahren zu den Ländern mit 
den meisten Asylanträgen gehörten; es umfasst folgende acht Länder: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, 
Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. 
Die Statistik zu dieser Personengruppe finden Sie hier: 
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistische-Analysen/Statistische-
Sonderberichte/Generische-Publikationen/Migrations-Monitor-Arbeitsmarkt-Eckwerte-
Laenderebene.xlsm 
 
Die absolute Zahl der Beschäftigten, Arbeitslosen und Leistungsbezieher mit den aufgelisteten 
Nationalitäten darf aber nicht mit der unbekannten Zahl der zuletzt Eingewanderten in dem jeweiligen 
Arbeitsmarktstatus gleichgesetzt werden. Denn in den absoluten Zahlen sind auch Personen 
enthalten, die schon lange in Deutschland leben. Entscheidend sind die Veränderungen in den 
Zeitreihen, die plausibel im Zusammenhang mit der aktuellen Migration gesehen werden können. 
 
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (SvB) umfassen alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-
, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsförderung sind 
oder für die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der 
Arbeitsförderung zu zahlen sind. Dazu gehören insbesondere auch Auszubildende, 
Altersteilzeitbeschäftigte, Praktikanten, Werkstudenten und Personen, die aus einem 
sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnis zur Ableistung von gesetzlichen 
Dienstpflichten (z. B. Wehrübung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten zählen dagegen Beamte, Selbstständige, mithelfende Familienangehörige, Berufs- und 
Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende (siehe o.g. Ausnahme). Auf Basis der Meldungen 
zur Sozialversicherung durch die Betriebe wird monatlich (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit 
der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschäftigten berichtet. 
 
Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (ELB) sind in der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB II  
gem. § 7 SGB II Personen, die 
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• das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB II noch nicht erreicht 

haben, 
• erwerbsfähig sind, 
• hilfebedürftig sind und 
• ihren gewöhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben. 

 
Als erwerbsfähig gilt gem. § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit 
außerstande ist, unter den üblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei 
Stunden täglich erwerbstätig zu sein. Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB II werden Personen 
nur dann als erwerbsfähige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie Arbeitslosengeld II beziehen. 
 
Qualifikation 
 
Bei der Qualifikation werden Personen im Kontext von Fluchtmigration (Geflüchtete) betrachtet. 
Diese umfassen drittstaatenangehörige Ausländer mit  
 

• einer Aufenthaltserlaubnis Flucht, 
• einer Aufenthaltsgestattung oder 
• einer Duldung. 

Im Hinblick auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis ähnliche Problemlagen. 
Diese Abgrenzung im Sinne der BA-Statistik entspricht nicht notwendigerweise anderen Definitionen 
von "Flüchtlingen" (z.B. juristischen Abgrenzungen). Personen, die im Rahmen eines 
Familiennachzugs (§§29ff AufenthG) zu geflüchteten Menschen nach Deutschland migrieren, zählen 
im statistischen Sinne nicht zu Personen im Kontext von Fluchtmigration sondern zu Personen mit 
sonstigen Aufenthaltsstatus. 
Die Statistik zu Personen im Kontext von Fluchtmigration finden Sie hier: 
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1001116/Statischer-Content/Rubriken/Arbeitsmarkt-im-
Ueberblick/Personen-im-Kontext-von-Fluchtmigration.html 
 
Das Anforderungsniveau ist eine Kennzahl für die Komplexität der in Frage kommenden Tätigkeit für 
eine Person. Sie ist immer für einen bestimmten Beruf typisch und außerdem unabhängig von der 
formalen Qualifikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die für die Ausübung des Berufs 
erforderlichen formalen Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfahrung 
sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung. In der Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
werden folgenden Anforderungsniveaus für einen Zielberuf unterschieden: 
 
Helfer – Berufe, die typischerweise einfache, wenig komplexe (Routine-)Tätigkeiten umfassen. Für die 
Ausübung dieser Tätigkeiten sind in der Regel keine oder nur geringe spezifische Fachkenntnisse 
erforderlich. 
 
Fachkraft – Deutlich komplexer bzw. stärker fachlich ausgerichtet Berufe und für die sachgerechte 
Ausübung dieser Tätigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt. 
 
Spezialist – Deutlich komplexere und mit Spezialkenntnissen und -fertigkeiten verbundene Berufe. Die 
Anforderungen an das fachliche Wissen sind somit höher. Zudem erfordern die hier verorteten Berufe 
die Befähigung zur Bewältigung gehobener Fach- und Führungsaufgaben. 
 
Experte – Berufe, die einen sehr hohen Komplexitätsgrad aufweisen bzw. ein entsprechend hohes 
Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Kennzeichnend für die Berufe des Anforderungsniveaus 
sind hoch komplexe Tätigkeiten wie z. B. Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetätigkeiten. 
 
Förderangebote 
 
Die Förderstatistik weist den Umfang von Förderungen bzw. Teilnahmen von Personen an 
Maßnahmen der aktiven Arbeitsförderung (§ 3 SGB III) und Leistungen zur Eingliederung (§ 16 SGB 
II) des Bundes nach. Es erfolgt eine Zählung von Förderfällen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. 
Folglich wird eine Person, die mehrere Förderleistungen erhält, mehrfach gezählt.  
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In der Förderstatistik wird die Zahl der teilnehmenden Personen im Kontext von Fluchtmigration 
erfasst. 

Die in der Förderstatistik abgebildeten unterschiedlichen arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden 
unter folgende Kategorien gefasst:  

• Aktivierung und berufliche Eingliederung  
• Berufswahl und Berufsausbildung  
• berufliche Weiterbildung  
• Aufnahme einer Erwerbstätigkeit  
• Besondere Maßnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung  
• Beschäftigung schaffende Maßnahmen  
• Freie Förderung  

Bei den Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die besonders stark bei 
Personen im Kontext von Fluchtmigration eingesetzt werden, handelt es sich hauptsächlich um 
Maßnahmen, die Arbeitslose wieder an den Arbeitsmarkt heranführen sollen und die zur Feststellung, 
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen dienen. Diese Maßnahmen sind im § 45 
SGB III geregelt. Sie können bei einem Träger, Arbeitgeber oder einem Träger der privaten 
Arbeitsvermittlung durchgeführt werden. 
 
Eine Auflistung möglicher Maßnahmen durch die Bundesagentur für Arbeit finden Sie hier: 
https://www3.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mja2/~edisp/e
gov-content515511.pdf?_ba.sid=EGOV-CONTENT515514 


